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FAMILIEN

ZENTRUMI JAGSTHAUSEN

Vorwort

Unsere Kinder werden jeden Tag in unserem Familienzentrum auf ihrem
Entwicklungsweg begleitet.

Um unseren Kindern in allen Bereichen eine gesunde und gltckliche Entwicklung
zu ermdglichen, ist es unerlasslich, dass sie sich im Familienzentrum wohl und
geborgen fuhlen.

Hierfir mussen Kinder sich in ihrer Umgebung sicher fihlen und liebevoll betreut
werden.

Unsere padagogischen Fachkréfte, die Kindergartenleitung, die Verwaltung und der
Trager, aber auch die Eltern haben dafir Sorge zu tragen und stehen in der
Verantwortung daftir, dass MalRnahmen des Kinderschutzes umgesetzt werden,
dass Praventionsarbeit gewdahrleistet wird und dass wenn es notwendig wird
interveniert wird.

Die padagogische Arbeit in unserem Familienzentrum ist gepragt von Respekt,
Wertschatzung und Vertrauen. Es wird eine Kultur der Achtsamkeit gelebt, damit
die uns anvertrauten Kinder zu eigenstandigen und starken Persénlichkeiten
heranwachsen kdnnen.

Das Kinderschutzkonzept wurde zur Pravention und zur Intervention entwickelt und
ist Bestandteil unserer Padagogischen Arbeit.

Unsere Mitarbeitenden sollen dadurch noch mehr sensibilisiert werden, um zu
gewahrleisten, dass unser Familienzentrum fur unsere Kinder ein geschutzter Ort
ist, an dem Grenzverletzungen, Ubergriffen oder gar Gewalttaten keinen Raum
gegeben wird.

Es bietet aber auch wunserem Personal, den Kindern und deren
Erziehungsberechtigten und allen sonstigen am padagogischen Alltag beteiligten
Personen Handlungssicherheit.

Mit dem Kinderschutzkonzept wird der Schutz des Kindeswohles in unserem
Familienzentrum unterstitzt. Der Prozess wird stets weiter fortgefuhrt und fir eine
Weiterentwicklung offen sein.

Roland Halter
Burgermeister




1. Pravention — Vorbeugende Aspekte

1.1 Unser Leitbild

Das Leitbild unseres Familienzentrums gibt allen eine Grundorientierung.
Die Basis unseres Handelns beruht auf dem christlichen Gottes- und Menschenbild
sowie der UN-Kinderrechtskonvention.

Wir sehen das kindliche Individuum als eine Einheit von Kérper, Geist und Seele.
Als solches ist das Kind eine einzigartige und unverwechselbare Personlichkeit, der
mit Wirde und Respekt zu begegnen ist.

Das Kind und seine Familie stehen im Zentrum unseres Tuns.

Jedes Kind soll seine individuelle Persdnlichkeit entfalten kénnen. Wir nehmen uns
gegenseitig ernst und die Individualitat jedes Einzelnen soll geachtet werden. Eine
gewaltfreie Konfliktlosung ist Grundvoraussetzung in unserem padagogischen
Alltag.

Unser Familienzentrum soll fur jedes Kind ein Ort der Sicherheit und Geborgenheit
sein.

In unserem Alltag leben wir das Recht der Kinder auf:

Teilhabe, Schutz und Forderung

1.2 Kinderrechte

,,Kinder haben Rechte. Uberall auf der Welt. So wie jeder Mensch.
Alle Menschen sind gleich, was die Grundrechte angeht.

Alle Menschen sollten in Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden leben kénnen.
Ganz egal, woher sie stammen, wo sie leben, ob sie Frau oder Mann oder
Kind sind. Kinder sind von Geburt an Trager von Rechten.
Kinderrechte mussen nicht erworben oder verdient werden,
sie sind nicht abhé&ngig von bestimmten Eigenschaften,
sondern unmittelbarer Ausdruck der jedem Kind innewohnenden Wirde.
Kinder als Rechtssubjekte zu achten,
ist Aufgabe aller Akteurinnen und Akteure
in der Arbeit mit Kindern und fiir Kinder.* (Maywald 2014)




Die Rechte von Kindern sind in der UN-Kinderrechtskonvention festgeschrieben.

Wieso Kinderrechte?

Die Anerkennung der jedem Menschen innewohnenden Wirde manifestiert sich in
den Menschenrechten. Menschenrechte gelten selbstverstandlich auch fir Kinder,
denn im Menschsein sind sie den Erwachsenen gleich.

Und dennoch gibt es explizite Kinderrechte. Was hat es damit auf sich? Wenn es
besondere Rechte fur Kinder gibt, bedeutet dies, dass Kinder auch besondere
Wesen sind?

In gewisser Weise trifft das zu. Kinder sind insofern besondere Wesen, als dass sie
die Fursorge, den Schutz und die Unterstiitzung von Erwachsenen brauchen, um
gut aufwachsen zu kénnen. Als Saugling sind Kinder ganzlich abhéngig von
Menschen, die fir sie sorgen.

Ohne diese Firsorge kénnen sie nicht Gberleben. Mit zunehmendem Alter wird die
Abhangigkeit geringer. Ab einem bestimmten Punkt haben die Kinder in der Regel
genug gelernt und kénnen dann gut fir sich selbst sorgen.

Rechtlich ist dieser Punkt in der Bundesrepublik Deutschland mit der Volljahrigkeit
mit 18 Jahren definiert, ab dann gilt man als Erwachsener.

Kinder unterscheiden sich einerseits von Erwachsenen, und andererseits sind sie
ihnen gleich. Kinder sind Erwachsenen insofern gleich, als dass sie Menschen mit
Recht auf Leben und Wirde sind.

Und doch gibt es wichtige Unterschiede.

Das sind allen voran die Asymmetrien im Verhaltnis zueinander. Erwachsene tragen
Verantwortung fur Kinder — Kinder jedoch keine flr Erwachsene. Erwachsene
kénnen selbst dafir sorgen, zu ihrem Recht zu kommen — Kinder brauchen daftr
Erwachsene.




Erwachsene haben gegeniber Kindern einen Erfahrungsvorsprung, das erméglicht
es ihnen, Schitzende fur Kinder zu sein — Kinder sammeln Erfahrungen, und
brauchen dabei achtsame Begleitung durch Erwachsene.

Kinder sind also keine kleinen Erwachsenen, sondern kleine Menschen in einer
besonderen Lebensphase und mit besonderen Bedurfnissen. Dieser Situation
wollen die Kinderrechte gerecht werden, indem sie diese besonderen Bedurfnisse
berticksichtigen. Die Grundlage der Kinderrechte ist die unumstéi3liche Annahme,
dass alle Menschen, egal wie jung oder alt sie sind, Trager von Menschenwurde
und durch die Menschenrechte als solche anerkannt und geschitzt sind.
Kinderrechte sind somit Menschenrechte, zugeschnitten auf die besondere
Lebensphase der Kindheit.

Sie sichern nicht nur die Menschenwtrde von Kindern, sondern beschreiben auch
einiges von dem, was Kinder fur ein gutes Aufwachsen brauchen. Streng
genommen ist das sogenannte Kindeswohl an die Erfillung der Kinderrechte
gebunden.

(aus: Arbeitshilfe Kinderschutz und Kinderrechte - Deutscher Kinderschutzbund Landesverband
NRW e.V.)

Fur einen gelingenden Schutz vor sexualisierter und jeder anderen Art von Gewalt
ist es wichtig, dass Kinder ihre Rechte kennen bzw. erfahren, dass sie Rechte
haben.




Dies gelingt uns, indem

e sich die Mitarbeiter*Innen in der Einrichtung mit den Rechten von Kindern
auseinandersetzen, Beflirchtungen und Bedenken offen thematisieren.

e wir mit Kindern und Eltern tber Kinderrechte sprechen.
e Kinderrechte in der Einrichtung visualisiert werden.

e Literatur tUber dieses Thema vorhanden ist.

1.3 Partizipation und Beschwerdemanagement fur Kinder

,Kinder miissen das Gefiihl bekommen,
dass ihre Erfahrungen von Bedeutung sind und ihre Sicht der Dinge ernst
genommen werden.
Kindertageseinrichtungen sollen daher eine Gespréachs- und
Beteiligungskultur etablieren, die gewahrleistet, dass die Kinder an allen sie

betreffenden Entscheidungen altersgerecht beteiligt werden “
(Maywald, 2013, S. 90)

Jedes Kind hat das Grundbedurfnis sich in der Gemeinschaft zu erleben. Es ist mit
seiner Einzigartigkeit Teil der Gemeinschaft. Eine wertschatzende, offene
Atmosphére und eine vorbereitete Umgebung bieten den Rahmen fir vielféltige,
soziale Interaktionen. Wenn das Kind aktiv an der Gestaltung seiner Umgebung
teilnimmt, wenn es bei Entscheidungen, die es selbst und sein Umfeld betrifft,
mitreden, mitgestalten und mitbestimmen darf, dann tragt es zur Starkung von
demokratischen Strukturen bei. Wichtig ist, dass Fragestellungen und methodische
Vorgangsweisen dem Alter des Kindes angepasst sind. Hierzu gehdrt auch Unmut
und Beschwerden des Kindes ernst zu nehmen und einen Rahmen zu schaffen, in
dem das Kind zu Wort kommen kann. Aus diesem Grunde gibt es in unserer
Einrichtung ein Beschwerdemanagement.

Definition: Beschwerdemanagement des Kindes meint die gemeinsame
Entwicklung der Bedirfnisse, Einstellungen und Interessen des einzelnen Kindes
und der betreuenden Fachkrafte. Deren Einstellungen und ihr Verhalten geben
den Rahmen fur das weitere Handeln vor.

Das padagogische Personal ermdglicht dies, indem sie sich fir die kindlichen
Interessen nach vertretbaren Mafl3stdben einsetzen.

Voraussetzung ist die wertschatzende Haltung der Fachkraft, sowie die
Bereitschaft, Macht abzugeben.




Deshalb achten wir insbesondere auch auf non-verbale Signale des Kindes,
beispielsweise wenn das Kind durch Gestik (wegdrticken) und Mimik (weinerlicher
Gesichtsausdruck) deutlich macht, dass es von einer bestimmten Fachkraft nicht
gewickelt werden mdchten. Dann tbernimmt ein anderer Mitarbeiter diese Aufgabe.

Ein Kind, welches sich bei bestimmten Kreisspielen nicht aktiv beteiligen mdchte,
wird von uns nicht gezwungen. Wir akzeptieren dieses Bedurfnis, versuchen aber
jedes Kind zum Mitmachen zu motivieren.

Durch das Mitspracherecht lernt das Kind Verantwortung fur sein eigenes Verhalten
zu Ubernehmen.

Durch die AuRerung der eigenen Interessen und Bediirfnisse wird das Kind in seiner
Personlichkeit gestéarkt, auf das gesellschaftliche Leben und dessen Regeln
vorbereitet.

Das Kind lernt, dass seine Meinung und seine Bedurfnisse wichtig sind, es ein
erflllteres Leben fuhren kann, weil es lernt fur sich selbst einzutreten.

Wenn ein Kind sich Uber Mitarbeiter beschwert, wird dies ernst genommen und
die Situation besprochen.

Beschwerden kénnen sich z.B. so aul3ern:

,lch will...*

,Ich mdchte nicht...”

,lch kann schon...”

,lch méchte...”

,2Der/die/das soll nicht...”

Aber auch korperlicher Natur, wie z.B. hauen, verstummen,

weinen, schreien.
Beschwerden von Kindern kénnen unterschiedlich und sehr vielfaltig sein.
Sie sind abhangig vom Entwicklungsstand des Kindes, den von ihm
gemachten Erfahrungen und dem Vertrauen gegeniber der Fachkraft und in
deren Sensibilitat.

Wo in unserem Alltag konnen die Kinder ihre Ideen, Anregungen,
Beschwerden einbringen

e wochentliche Sprechstunde bei der Leitung

in der taglichen Besprechung

e im Erzahlkreis mit der Bezugserzieherin

e sonstigen Kleingruppierungen

¢ Kleinteams fur bestimmte Aufgaben (z.B. Frihstiicksteam, Fest-Team)
¢ Kinderkonferenz

e Dbei den 2mal jahrlichen Entwicklungsbeobachtungen fihrt die zustandige
Fachkraft mit dem Kind ein Gesprach tber dessen Zufriedenheit
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So stellen wir sicher, dass Beschwerden/Anregungen ernsthaft bearbeitet
werden:

» Anregungen/Beschwerden werden schriftlich festgehalten
(Winsche/Beschwerdeheft) und an die jeweilige Fachkraft oder das Team
weitergeleitet

» in den Teamsitzungen wird das Thema regelmafiig aufgegriffen und geklart, wie
und wer das Anliegen bearbeitet und fur die Umsetzung verantwortlich ist

» die betroffenen Kinder werden informiert und einbezogen

» die Anregungen werden, falls notig und moglich visualisiert und fur alle
Beteiligten (Kinder, Erziehrinnen Eltern) in der Elternecke ausgehangt

» regelmaRiges reflektieren in den Teamsitzungen der Mitarbeitenden

Fur unsere Einrichtung haben wir die bereits bestehende Partizipation
aufgefuhrt und die wesentlichsten Bereiche hier aufgefihrt.

Hier entscheiden die Krippenkinder bei uns mit

Beim Essen:

e Wo mdchte ich sitzen

e Was mochte ich trinken

e Was, wieviel und wie lange esse ich

e Wie soll der Tisch gedeckt werden

¢ An welchem Wasserhahn mochte ich meine Hande waschen

Beim Wickeln, Sauberkeitserziehung, An- und ausziehen:

e wann ist der richtige Zeitpunkt (,habe ich jetzt Zeit?“)

¢ ich helfe meine Wickelsachen zu richten

e mochte ich eingecremt werden

e mochte ich auf die kleine Toilette oder das Topfchen

e ich darf mich alleine ausziehen und anziehen (so wie ich es mache ist es gut)
e welche Hausschuhe sind mir bequemer

Schlafen:

e wann bin ich mude, wann ist es Zeit fur mich zu schlafen

e wenn ich aufwache darf ich noch liegen bleiben oder aufstehen
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¢ ich schlafe nicht mehr in der Krippe

Beim Spielen:

e w0 — was und mit wem mdchte ich spielen
e ich darf in den Garten

e ich darf auch alleine spielen

Hier entscheiden Kindergartenkinder bei uns mit

Grundsatzlich gilt, dass Regeln gemeinsam besprochen, erstellt, geéandert oder
abgeschafft werden.

Sicherheits-, Umgangsregeln, die fur alle gelten, werden den Kinder erklart.

Freispielzeit:

e was, wo, wie lange und mit wem mdchte ich spielen

e wann gehe ich zum Fruhstick

e was und wieviel mdchte ich essen, wie lange mdchte ich essen
e wann erledige ich verbindliche Aufgaben

e mochte ich zum Ausruhen mitgehen

e wie lange mdchte ich ausruhen

e ich darf mich auch auf3erhalb der festen Ruhezeiten ausruhen
Ruhezeiten:

e mochte ich zum Ausruhen mitgehen

e wie lange mochte ich ausruhen

e ich darf mich auch aufRerhalb der festen Ruhezeiten ausruhen
Beim Mittagstisch:

e wo moéchte ich sitzen — wer legt die Tischkarten

e was und wieviel mdchte ich essen (hierbei gelten allerdings auch bestimmte
Regelungen, wie Fleischration oder zu grof3e Portionen)

e wann, was und wie viel mochte ich trinken
e mochte ich Speisen probieren
e was gibt es zu essen

e muss ich am Frihstlcks Bufett teilnehmen
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Gemeinsame Aktivitaten:

Hier gilt, dass es klar geregelte Verbindlichkeiten, vor allem fur die altesten Kinder
gibt. Diese werden, wie alle Regeln, gemeinsam besprochen

e mochte ich zur Geburtstagsfeier mitgehen

in welches Projekt mdchte ich

e wann endet ein Projekt

e mochte ich im Stuhlkreis mitmachen
e welches Marchen mdchte ich hdren

e mdchte ich zum Wandern mitgehen (4-5jahrige) — mit welchem Kind mdchte
ich gehen

e was mdchten wir in der Besprechung singen

Aktivitaten/Angebote im Alltag, im Jahreskreis:

e welchen Dienst tibernehme ich

e das Fruhstiicksteam entscheidet, was es am Frihstickstag gibt
e die Wanderkinder entscheiden, wohin sie wandern mochten

e Feste planen und organisieren wir gemeinsam

Weitere Alltagsangelegenheiten:

e Wie ziehe ich mich fir den Garten an
e \Was schaffen wir an

Hieriiber entscheidet das Personal

e Sicherheitsregeln
e Hygieneregeln

e Welche Kinder kdnnen fir sich selbst
Verantwortung tbernehmen

e Gesprachsregeln

e Tagesablauf mit festen Zeitfenstern (z.B.
Ende der Fruhstickszeit, Mittagsruhe,
Mittagsimbiss, ...)

e Der Speiseplan orientiert sich am
Erndhrungskreis und der
Ernahrungspyramide

e Tischregeln (Esskultur)
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1.4 Inklusion

»Inklusion ist nicht nur eine gute Idee, sondern ein Menschenrecht.
Inklusion bedeutet, dass kein Mensch ausgeschlossen,
ausgegrenzt oder an den Rand gedrangt werden darf.

Als Menschenrecht ist Inklusion unmittelbar verkntpft
mit den Ansprichen auf Freiheit, Gleichheit und Solidaritat.
Damit ist Inklusion sowohl ein eigenstandiges Recht,
als auch ein wichtiges Prinzip,
ohne dessen Anwendung die Durchsetzung
der Menschenrechte unvolistandig bleibt.*

In unserem Familienzentrum betreuen wir auch Kinder mit
Beeintrachtigungen/Behinderungen. Diese Kinder bendtigen unsere Besondere
Aufmerksamkeit.

Wenn wir feststellen, dass ein Kind in seiner Entwicklung besondere Unterstiitzung
bendtigt, ist als Erstes wichtig,

» dass wir durch gezieltes Beobachten herausfinden,  welche
Unterstitzungsmoglichkeiten das Kind braucht

» dass wir von Anfang an im Rahmen unserer Erziehungspartnerschaft in engem
Kontakt zu den Eltern stehen

» dass wir Uberprifen, ob wir dem Betreuungs- und dem Schutzbedirfnis des
Kindes gerecht werden

» dass wir zusatzliche Hilfe, wie Eingliederungshilfe in die Wege leiten und dass
diese Hilfen in unseren padagogischen Alltag eingebettet sind

» dass alle Mitarbeiter*innen ausreichend Uber die Betreuung und Begleitung
informiert sind

» dass wir immer ganz besonders darauf achten, dass Kinder aufgrund ihrer
Behinderung oder Beeintrachtigung geschiitzt sind (im Kontakt zu Kindern und
zu Mitarbeiter*innen)
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1.5 Sexualpadagogisches Schutzkonzept

»Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und

andere entwiirdigende MaBnahmen sind unzulédssig.*“
(81631 Abs.2 BGB)

Die kindliche Sexualitat unterscheidet sich klar von der der Erwachsenen. Sie ist
unbefangen, spielerisch, spontan und bezieht alle Sinne mit ein. Kinder pflegen in
der Regel einen natirlichen Umgang mit Sexualitat. Sie erkunden neugierig ihren
eigenen Korper und ggf. auch den eines anderen Kindes. Darauf haben sie auch
ein Recht, benotigen aber klare und verlassliche Regeln zu ihrer eigenen Sicherheit
und Orientierung.

Nicht erst durch die Pubertat, sondern bereits mit, bzw. vor ihrer Geburt, werden
Kinder zu sexuellen Wesen.

Kindliche Sexualentwicklung sollte in gleicher Weise geférdert werden, wie
Fachkrafte dies zum Beispiel bei der sprachlichen, motorischen, sozialen oder
kognitiven Entwicklung tun.

Dies bedeutet in unserem Alltag

» die Kinder dirfen neugierig sein und Fragen stellen, die ehrlich, kindgerecht und
authentisch beantwortet werden

» Bereitstellung von kindgerechter Literatur
» Geschlechtsorgane werden beim Namen genannt

» die Grenzen der Kinder werden respektiert und bestmdglich bertcksichtigt (z.B.
bei der Wahl der Bezugsperson fur Toilettengang, Windel- oder
Kleidungswechsel)

» Einhaltung von Kklar definierten Regeln z.B. bei sog. Doktorspielen:
Altersunterschied der beteiligten Kinder maximal zwei Jahre, keine
Gegenstande einfuhren, ein NEIN wird sofort akzeptiert

» die Eltern werden mit einbezogen unter besonderer Berlicksichtigung von ggf.
bestehenden kulturellen Aspekten

Dies setzt voraus, dass sich die padagogischen Mitarbeitersinnen sowohl
personlich, als auch im Team mit der kindlichen Sexualitat auseinandersetzen und
weiterbilden.

Anhang Nr. 1: ,Ubersicht  Entwicklungsstufen kindlicher  Sexualitat  von
Madchen/Jungen®
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1.6 Beschwerdemanagement und Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Kita ist meist die erste Instanz im Leben des Kindes, die neben Vater und Mutter
nachhaltig erzieherisch auf das Kind einwirkt und dies bezieht sich
selbstverstandlich auch auf die Sexualerziehung.

Fur viele Eltern ist Sexualitdt ein sehr sensibles Thema und wird oft sehr
unterschiedlich gesehen. Schnell kommt es zu starken Befindlichkeiten und Eltern
sorgen sich um das psychische und korperliche Wohl ihrer Kinder.

Deshalb ist es unumganglich, mit Eltern tber dieses Thema ins Gespréch zu gehen,
den Austausch zu suchen.

Es geht hierbei in erster Linie darum, Vertrauen durch Transparenz zu schaffen. In
der Zusammenarbeit, im Austausch mit den Eltern legen wir Wert auf die
Unterscheidung zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitat. Die
Differenzierung lasst sich wie folgt darstellen.

spielerisch, spontan absichtsvoll, zielgerichtet

nicht auf zuklinftige Handlungen ausgerichtet | auf Entspannung und Befriedigung hin

Erleben des Kdrpers mit allen Sinnen gﬁi?iﬁ:‘tgenitale Sexualitat ausgerichtet
Egozentrisch beziehungsorientiert

Wunsch nach Geborgenheit und Nahe Verlangen nach Erregung und Befriedigung
Unbefangenheit Befangenheit

Sexuelle Handlungen werden nicht bewusst | bewusster Bezug zu Sexualitat
als Sexualitéat wahrgenommen

(Schaubild nach Maywald)

In unserem Familienzentrum bieten wir den Eltern bei Bedarf praventive
Malnahmen, wie zum Beispiel:

e Vortradge mit externen Fachleuten zum Thema kindliche Sexualitat
e Auslagen von Info Broschiiren

e Auslage von Hilfsangeboten

e Elterngesprache mit Beratung

e Beratungsstelle im Familienzentrum

Materialien, die im Haus ausliegen:

o Kurzfassung ,sexuelle Entwicklung*
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e Ratgeber Uber Themen zur Sexualitat (Entwicklung, Doktorspiele, Mit Kindern
Uber Sexualitat reden)

e Bilderblcher zu Themen wie Gefluhle, Korper, Aufklarung...

Beschwerdemadglichkeiten fur Eltern

Wir haben ein bestehendes Beschwerdesystem, durch das Eltern angeregt werden,
Winsche, Anregungen Beschwerden vorzubringen. Dies geschieht durch
verschiedenen Weg:

e im direkten Gespréch

e (Uber einen Beschwerdekasten

1.7 Kooperationen

Fur die Umsetzung des Kinderschutzkonzeptes kooperieren wir mit folgenden
Kooperationspartnern:

e dem Trager
e Zusammenarbeit mit den Eltern

- des betroffenen Kindes

- des Ubergriffigen Kindes

- mit dem Elternbeirat sowie den Eltern der unbeteiligten Kinder
e Zusammenarbeit mit einer ,Insoweit Erfahrenen Fachkraft* (IEF)
e Kooperation mit Jumé&x und anderen externen Fachberatungen
e Kooperation mit Mitarbeiter*innen
e Kooperation mit dem Jugendamt
e Kooperation mit den Kinderarzten

Generell gilt, dass externe Beratungsstellen frihzeitig hinzugezogen werden.

17



2. Personal

2.1 Personalgewinnung

Das Thema Kinderschutz findet sowohl beim Tréager (Personalamt), als auch bei der
Kita-Leitung besondere Beachtung.

Die Einstellungsvoraussetzungen fir padagogische Fachkrafte werden beachtet.

Der Trager tragt die Verantwortung, dass Mitarbeitende Uber Regeln
(Schutzkonzept, Selbstverstandnis - Verhaltenskodex siehe Anhang Nr. 2 und S.
22-27) und UuUber Ablaufe (Checklisten Nr. 3 bis Nr. 8) im Fall von
Kindeswohlgefahrdung innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung Bescheid wissen.

Anhang Nr. 2: Verpflichtungserklarung - Personlicher Verhaltenskodex
Mitarbeitende Familienzentrum Jagsthausen

Anhang Nr. 3: Protokoll bei Verdacht auf gewalttatiges, tbergriffiges und / oder
sexualisiertem Verhalten gegenuber Kindern durch Mitarbeitende in
der Kindertagesstatte — Teil |

Anhang Nr. 4: Protokoll bei Verdacht auf gewalttatiges, tbergriffiges und / oder
sexualisiertem Verhalten gegenuber Kindern durch Mitarbeitende in
der Kindertagesstatte — Teil Il

Anhang Nr. 5 Protokoll bei Erhartetem Verdacht auf gewalttatiges, tbergriffiges
und / oder sexualisiertem Verhalten gegentber Kindern durch
Mitarbeitende in der Kindertagesstatte

Anhang Nr. 6: Protokoll bei Erwiesenem Vorfall auf gewalttatiges, Ubergriffiges
und/oder sexualisiertem Verhalten gegentber Kindern durch
Mitarbeitende in der Kindertagesstatte

Anhang Nr. 7: Protokoll fir den Umgang mit Ubergriffen von Kind zu Kind
Anhang Nr. 8: Protokoll zum Prozessablauf zur Umsetzung von 88a SGB VIII -
Verfahren

2.1.1 Stellenausschreibungen

In der Stellenausschreibung wird darauf hingewiesen, dass fur unser
Familienzentrum ein Kinderschutzkonzept besteht und dass unsere Einrichtung
nach den Vorgaben des Konzepts arbeitet und sich die Mitarbeitenden an den
Verhaltenskodex halten.
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2.1.2 Bewerbungsverfahren

Der Trager verantwortet, welche padagogischen Fachkrafte nach 8 7 KiTaG im
Familienzentrum arbeiten und welche Menschen Leitungsaufgaben tbernehmen.

Die Bewerbungsunterlagen werden auf kritische Stellenwechsel analysiert.
Anhang Nr. 9: Checkliste Bewerbungsverfahren

Auffalligkeiten sprechen wir im Bewerbungsgesprach an, fir den bestmdglichen
Schutz der Kinder und der ehren- und hauptamtlichen Mitarbeitenden.

Far Ehrenamtliche gibt es in der Regel kein Bewerbungsverfahren. Hier entscheidet
die Leitung in Absprache mit dem Tréager anhand des Eindrucks im Erstgesprach
oder auch aufgrund von personlichen Kenntnissen oder Einschatzungen Dritter.

2.1.3 Bewerbungsgesprach / Erstgespréach

Im Bewerbungs- oder Erstgesprach kommt klar zum Ausdruck, dass die Arbeit der
Einrichtung gegenlber sexualisierter Gewalt sensibilisiert ist. Unser
Familienzentrum versteht sich als grenzwahrende, gewaltfreie, sowie achtsame
Einrichtung und Pravention ist ein fester Bestandteil der Arbeit in unserem
Familienzentrum.

Anhang Nr. 10: Checkliste Bewerbungsgesprach

2.1.4 Arbeitsvertrag / Arbeitsbeginn

Vor Abschluss des Arbeitsvertrages mussen verschiedene Unterlagen vorgelegt /
unterzeichnet werden.

Arbeitsbeginn kann erst nach Unterzeichnung des Arbeitsvertrages erfolgen.

Die Probezeit wird dazu genutzt, sich ein Bild Gber die fachlichen und personlichen
Kompetenzen neuer Mitarbeiter, insbesondere auch zum Thema professionelle
Beziehungsgestaltung, zu machen.

Auffalligkeiten werden angesprochen.

Auch beim Einsatz von Ehrenamtlichen, Praktikanten oder Fachkraften von
Fordereinrichtungen achten wir auf entsprechendes Verhalten (siehe
Verhaltensampel), insbesondere auf das Verhalten beztiglich Nahe und Distanz.

Anhang Nr. 11: »,Checkliste Arbeitsvertrag / Arbeitsbeginn®
Anhang Nr. 12: »Selbstverpflichtung®
Anhang Nr. 13: »Anlage zur Selbstverpflichtung — Auflistung der Straftaten®
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2.2 Umgang mit den FUhrungszeugnissen

Gemal3 § 72 a SGB VIl wird mit der Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses
ausgeschlossen, dass einschlagig vorbestrafte Personen in einer Kindertagesstatte
beschaftigt werden.

Der Trager stellt sicher, dass auch fir langjahrig Beschaftigte alle fiunf Jahre ein
erweitertes FUihrungszeugnis in aktualisierter Form eingefordert wird.

Die regelmaRige Uberprufung soll abschreckende Wirkung auf potentiell
Ubergriffige Bewerberinnen und Bewerber ausiben.

2.3 Einarbeitung

Mit Aufnahme der Téatigkeit werden die neuen Mitarbeiter*innen systematisch und
gut geplant in die Ablaufe und die dazugehérenden Aufgaben/Téatigkeiten eingeftihrt
und mit der Einrichtungskultur vertraut gemacht.

Neben der Selbstverpflichtungserklarung wird mit allen neuen Mitarbeitern*innen in
einem separaten Gesprach das bestehende Kinderschutzkonzept besprochen und
danach regelmaRig reflektiert.

2.4 Verhaltenskodex

Als Team haben wir uns auf einen Verhaltenskodex im Umgang mit den Kindern
und miteinander geeinigt.

Dadurch zeigen wir unsere Haltung und Einstellung fiir sensible Bereiche. Indem
wir uns, wie hier festgeschrieben verhalten, schiitzen wir die Kinder und uns selbst.

Distanz und Nahe

e Ich bin mir bewusst, dass Bindung und Beziehung grundlegend fur die
padagogische Arbeit und die Entwicklung der Kinder wichtig sind. Gleichzeitig
ist mir bewusst, dass Tater emotionale Abh&ngigkeit ausnutzen

e Ich bin als Erwachsener verantwortlich fir die Gestaltung von angemessener
Né&he und Distanz

e Ich gestalte Spiele und padagogische Situationen so, dass sie Kindern keine
Angst machen und keine Grenzen Uberschritten werden. Ich achte darauf
ebenfalls bei Spielen zwischen den Kindern

e Wenn ich von einer bestehenden Regel abweichen mdéchte, missen gute
Grinde vorliegen, die ich transparent mache (im Team und der Kindergruppe)
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e Private Kontakte — bringen eine besondere Verantwortung mit sich. (Diskretion,
Schweigepflicht...professionelle Distanz zu den Kindern und deren Eltern

e Angebote, vergutete Tatigkeiten wie z.B. Babysitter, Nachhilfe... sind
abzulehnen, beziehungsweise mit dem Trager abzuklaren

e Angebote, Gesprache finden in der Regel in den Raumen der Einrichtung statt.
Die Raume sind immer unverschlossen und jederzeit zuganglich

e Ehrenamtliche Mitarbeitende (z.B. Lesepaten) sind nicht alleine mit einem Kind
im Raum

¢ Ich bevorzuge, benachteilige, belohne oder sanktioniere kein Kind, es sei denn,
es ist padagogisch begrindet und notwendig und im Team transparent gemacht

Angemessener Kdrperkontakt

In meiner professionellen Rolle als padagogische Mitarbeiterin gehe ich achtsam
und zum Wohle des Kindes mit Korperkontakt um. Berthrungen sind in der Arbeit
mit Kindern nicht auszuschlieRen. Sie haben dabei altersgerecht und im
Zusammenhang angebracht zu sein. Immer sind hier Achtsamkeit und
Zuruckhaltung geboten und der Wille des Kindes ist ausnahmslos zu respektieren.

» Der Kontakt geht vom Kind aus

» Ich erfulle mir selbst kein Beduirfnis nach Nahe

» Ich beachte und respektiere die Grenzsignale und manipuliere das Kind nicht

» Ich berthre kein Kind unangemessen oder irritiere es

» Ich fordere kein Kind auf, sich auf meinen Schol3 zu setzen — auch beim Trosten
sollte der Impuls vom Kind ausgehen

» Trost sollte, wenn méglich, mit Worten gespendet werden (Aktives Zuhoren)

» Ich achte insbesondere darauf, dass éltere Kinder lernen, die nétige Distanz zu
wahren

> Ich kiisse kein Kind und lasse mich nicht kiissen

» Ich lasse nicht zu, dass mich Kinder unangemessen beriihren (z.B. in den
Ausschnitt greifen, auf den Po schlagen...)

» In Grenz- und Gefahrensituationen ist ein Eingreifen (z.B. Festhalten) geboten,
bis die akute Gefahr voruber ist

» Im Alltag kommt es immer wieder vor, dass Kinder nicht auf verbale Ansprache
reagieren (entwicklungsbedingt, personlichkeitsbedingt). Dies kann zu Folge
haben, dass ich ein Kind festhalten muss, um die Situation klaren zu kénnen

» Kinder werden nicht herumgezerrt
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Beachtunqg der Intimsphére

Jedes Kind hat das Recht auf die Wahrung seiner Intimsphare. Die Kinder werden
darin unterstitzt, ein positives Schamgefiihl zu entwickelt

Alle Wickel- und Schlafbereiche im Haus sind einsehbar durch Fenster

Freiwillige und Praktikant*innen und unterstitzende Eltern begleiten die Kinder
grundsatzlich nicht bei Toilettengdngen, wickeln nicht und fihren auch keine
Pflegemalinahmen wie duschen oder eincremen durch

Wickeln
» Jedes Kind wird in der Regel von seiner Bezugserzieherin gewickelt
» Ich frage das Kind, ob ich in die Windel schauen oder am Po riechen darf

» Ich kindige das Wickeln an und stimme den Zeitpunkt mit dem Tun des Kindes
ab

» Die Entscheidung, ob noch weitere Personen beim Wickeln anwesend sein
konnen, liegt beim Kind

» st ein Kind dazu noch nicht in der Lage, wird es ohne Begleitung gewickelt
» Ich begleite mein Tun mit Worten und reagiere auf die Signale des Kindes

» Wehrt sich das Kind bei notwendigen Handlungen (z.B. Eincremen...) biete ich
ihm an, es selbst zu tun

Toilettengang und Umziehen

» Ich begleite ein Kind nur auf die Toilette, wenn es Hilfe bendtigt
» Ich schaue grundsatzlich nicht ungefragt in die Toilettenkabine
» Ich ermutige und leite die Kinder an, sich eigenstandig den Po zu reinigen

» Ich achte darauf, dass sich die Kinder ungestdrt und unbeobachtet umziehen
kénnen

Schlafen

Die Ausruh- und Schlafsituation soll in einer gemitlichen Atmosphare méglich sein.
Je nach Entwicklungsstand entscheiden die Kinder, ob sie zum Ausruhen oder
Schlafen gehen mdchten

» Ich suche in der Ruhe- und Schlafenszeit nicht aktiv die kérperliche Nahe zu
dem Kind, wenn das Bedurfnis nicht vom Kind ausgeht

» Ich bertihre beim Einschlafen das Kind nur an Kopf, Ricken oder Hand, und
auch nur, wenn es dies ausdriicklich wiinscht oder seiner Beruhigung dient
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» Kinder durfen sich in der Schlafsituation entkleiden, falls das ihr Wunsch ist.
Unterhose und Unterhemd bleiben aber immer an. Sie werden aber zu keiner
Zeit von der Bezugsperson dazu aufgefordert oder ermuntert. Die
Bezugspersonen behalten alle Kleidung an

» Ich sorge dafir, dass die Kinder nicht in halb-, bzw., unbekleidetem Zustand
beobachtet werden kénnen

» lIch unterstitze Kinder darin, ein positives/natirliches Schamgefihl zu
entwickeln

Ich beachte das Recht der Kinder auf die aktive Ausgestaltung ihrer eigenen
Sexualitat unter Beachtung bestimmter Regeln (z.B. keine Selbstbefriedigung
im Stuhlkreis oder anderen gemeinsamen Aktivitaten).

Sprache/Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kbnnen Menschen zutiefst verletzt und gedemdtigt
werden. Alle in unserem Haus werden grundséatzlich wertschatzend angesprochen.

» Ich spreche die Kinder mit ihrem vollen Vornamen an. Ich verwende auf keinen
Fall einen Kosenamen

Ich dulde keine abfalligen Bemerkungen und BloR3stellungen
Ich vermeide Zynismus und Zweideutigkeiten

Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehe
wertschatzend und empathisch damit um

» Sexualisierte Sprache und Gestik ist streng untersagt

Ich benenne Geschlechtsteile anatomisch korrekt und einheitlich (Penis,
Scheide, Brust, Po/ GesalR)

Doktorspiele

Das Entdecken des eigenen Korpers gehort zur normalen Entwicklung eines
Kindes. Im Sinne einer sexualfreundlichen Erziehung ist an Doktorspielen nichts
Verwerfliches. FiUr die Kinder ist es ein Spiel wie jedes andere auch.
Doktorspiele brauche klare und verbindliche Regeln.

» Ich beachte die bestehenden Regeln bei den Doktorspielen

> Ubergriffe werden von mir nicht ignoriert, sondern mit den Kindern oder auch
dem Team besprochen und die Eltern werden informiert
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Folgende Regeln haben Giiltigkeit

e Du brauchst nur mitmachen, wenn es dir gefallt und du Lust darauf hast
e Du kannst jederzeit sagen, dass du nicht mehr mitspielen magst

e Wir tun uns nicht gegenseitig weh

e Wir fuhren uns auf keinen Fall Gegenstéande in Kérperdffnungen ein

e Erwachsenen beteiligen sich nicht an Doktorspielen. Sensibel gestaltetes
Beobachten ist jedoch wichtig

e Es besteht kein grof3er Altersunterschied zwischen den Kindern, damit kein
Machtgefalle entsteht (ein Jahr)

e Nacktheit ist nicht verboten, aber die Intimsphare der Kinder hat oberste
Prioritdt — es brauch als Ruckzugsmaoglichkeiten

DisziplinierungsmalRnahmen

In unserem padagogischen Alltag kommt es immer wieder zu
Grenzuberschreitungen auf die wir moglichst zeitnah reagieren missen. Dies
geschieht immer mit wertschatzender Haltung.

Einschichterung, Willkir, Drohen oder Angst machen, jede Form von
korperlicher und psychischer Qual sind ebenso, wie NOtigung oder
Freiheitsentzug verboten.

» Ich achte bei Fehlverhalten der Kinder auf logische Konsequenz, die in direktem
Zusammengang des Fehlverhaltens oder der Nichteinhaltung von Regeln
stehen.

» Ich mache die DisziplinierungsmalBhahmen im Team und mdglichst auch den
Eltern transparent

Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

» In meinem professionellen Umgang mit Medien ist mir die Beachtung des
geltenden Datenschutzes und der Intimsphére selbstverstandlich.

» Ich respektiere, wenn Kinder nicht fotografiert werden wollen. Das Fotografieren
von einem Kind in unbekleidetem Zustand oder anziglichen Posen ist absolut
verboten.

Nutzung von Medien mit pornografischen Inhalten ist verboten.

Ich nutze ausschlie3lich sichere soziale Netzwerke (WhatsApp Instagram,
Facebook... sind verboten).
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Kleidung

Zu unserem Selbstschutz achten wir auf angemessene Kleidung

>
>
>

>
>

Blickdicht
tiefe Ausschnitt werden vermieden

bei tiefsitzenden Hosen ist darauf zu achten, dass der Po beim Biicken nicht
sichtbar ist

es werden keine gewaltverherrlichenden oder sexistischen Symbole gezeigt

keine zu kurzen Hosen oder Rocke

Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex im Alltag

Grundsatzlich sind alle Mitarbeiter*innen verpflichtet, sich an den Verhaltenskodex
zu halten. Jeder ist mitverantwortlich und aufmerksam.

Werden Situationen wahrgenommen, die grenzwertig, beziehungsweise verboten
sind, gibt es folgende Méglichkeiten:

>
>
>

ich spreche den/die Mitarbeiter*in direkt an
Praktikanten melden es der Anleitung oder der Leitung

bin ich mir in bestimmten Situationen unsicher, wird die Leitung oder die
stellvertretende Leitung informiert

grenzwertige und unklare Situationen werden nochmals im Team oder bei
Bedarf im Mitarbeitergesprach geklart

ich informiere den Trager
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Unsere Verhaltensampel

Mit allen padagogischen Mitarbeitern*Innen haben wir am 4. April 2022 diese Ampel erstellt

Korperliche Grenzlbertritte

schlagen, zerren, schiitteln,
spucken...

jegliche Formen von Qual
fixieren

wickeln mit Gewalt

zum Essen zwingen

Kinder ungefragt auf den Schol3
nehmen

Sexuelle Grenziibertritte

MA berthren Kinder auf
ungebuihrliche Weise im
Genitalbereich

MA mochte, dass Kinder ihren
Genitalbereich berthren
pornografische Aufnahmen machen

Gelber Bereich

Grenzverletzungen im

Kommunikationsbereich

Kein angemessener Ton, keine
angemessene Wortwabhl

Kinder nicht ausreden lassen
Gesagtes ubergehen

Ironie

Auslachen

Fehlende Erklarungen/ ankiindigen
von eigenem Tun

Grenzverletzung der Privat-/

Intimsphare

Vorhang nicht geschlossen beim
Toilettengang/beim Wickeln

Kein Nachfragen, ob Anwesenheit
erwunscht ist, z.B. beim Umziehen,
beim Toilettengang

Grundwerte

Wertschéatzender, respektvoller
Umgang (auch sprachlich)

Sicherheit und Geborgenheit durch
stabile Beziehung
Mitbestimmungsrechte
Gleichberechtigung

den Geflihlen der Kinder Raum geben
Achtsamer, vertrauensvoller Umgang
Freirdume fur Herausforderungen und
Langeweile

Entwicklungstempo der Kinder
akzeptieren und beriicksichtigen

Mit den Starken der Kinder arbeiten
Transparenz
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pornografische Aufnahmen Kindern
zeigen

pornografische Aufnahmen ins
Internet stellen

unangebrachte Begriffe im Umgang
mit Kindern

Mitarbeiter*innen beteiligen sich an
Doktorspielen

Benutzen Kinder um eigene
korperliche Bedurfnisse, Lust zu
stillen

Mitarbeiter*innen lassen zu, dass
ihnen die Kinder in den Ausschnitt
fassen, auf den Po schlagen
Kinder kiissen

Psychische Grenzibertritte

einsperren, ausgrenzen
Kinder diffamieren
Erpressung

Kindern Angst machen
Beleidigungen

Kinder diskriminieren
Auslachen

¢ Keine Riuckzugsmoglichkeit zum
Umziehen

e Ohne Ankiindigung Nase putzen,
Windelkontrolle, Hose hoch- oder
runterziehen

Grenzverletzungen im

Beziehungsverhalten

e Kinder werden in
Trennungssituationen entrissen

e Zuviel Ndhe

¢ Kinder anschwindeln, anliigen

e Zu wenig Zeit, um Situationen zu
klaren, bzw. zuzuhéren

¢ Sich nicht an Vereinbarungen,
Verabredungen halten

Padagogisches Fehlverhalten

e Jemanden ausschliel3en, den man
nicht leiden kann

e Regeln willkarlich &ndern

e Machtausubung ohne Erkl&arung

¢ Nahe/festhalten, wenn es nicht
erwinscht ist (allerdings gibt es

Grenzen setzen

e Wenn das Wohl des Kindes gefahrdet
Ist

e bei Selbst- und Fremdgefahrdung

e wenn sich das Kind selbst tberfordert

e wenn der Alltag miteinander sehr
beeintrachtigt ist

e wenn sich Kinder nicht an Regeln
halten — lebevolle Konsequenz

e ,.Nein“ sagen und ,Nein“ meinen

Bestédrken

e loben
e ermutigen
e zumuten

Positive Grundhaltung

e Kindern etwas zutrauen

¢ Fehlerfreundlichkeit

e erklaren, erlautern, nichts
Uberstirzen
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Verletzung der Privat-/ Intimsphéare

e eigenmachtig Uber/in die Toilette
schauen

e ungefragt in die Windel schauen

e Privatsphare beim Umziehen nicht
respektieren

Padagogisches Fehlverhalten
e Kosenamen
e Jugendsprache/Zweideutigkeit
Zynismus
Keine korrekte Kleidung
Anstand (z.B. wie sitze ich)
Anbrllen
Kinder bestrafen (versus Konsequenz

Ausnahmesituationen, in denen man
festhalten muss)

Manipulatives Loben

Tonfall im Umgang, Lautstarke, durch
den ganzen Raum schreien

e nichts ist personlich
e verzeihen

Anleiten und Lehren

e Vorbild sein

e Selbstbildung ermdglichen durch
ausprobieren

e Losungen nicht aufzeigen, sondern
Kinder hinfihren

e Hilfe zur Selbsthilfe

e Strategien entwickeln

Emotionale Nahe

e Prasent sein — ungeteilte
Aufmerksamkeit

Empathie zeigen

Verstandnis, Einfuhlungsvermogen
Respektvolle Nahe oder Abstand
Trosten

Bewusst und nicht oberflachlich loben
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2.5 Fortbildungen

Trager und Einrichtungsleitung tragen die Verantwortung dafur, dass die Pravention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
integraler Bestandteil der Aus- und Fortbildung aller Mitarbeitenden sowie
ehrenamtlich Tatigen ist.

Dies erfordert insbesondere den Erwerb von Kenntnissen Uber:
Taterstrategien

e angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis
e Sexuelle Gewalt
¢ Rechtliche Grundlagen und 88 a Schulungen

e Erziehungspartnerschaft mit Eltern im Zusammenhang von Pravention und
Intervention

e Sexuelle Entwicklung von Kindern von 0-6 Jahren

e Korperliche Erkundungsspiele unter Kindern

¢ Die eigene Erziehungshaltung

o Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

e Vorurteilsbewusste Erziehung

e Praventive Padagogik (,Empowerment and Protect® — Ansatz)
¢ Umgang mit Kindern mit herausforderndem Verhalten

e Traumatisierung von Kindern

e Verhalten in Verdachtssituationen — Krise

2.6 Interne Kommunikation - Pravention — Vorbeugende Aspekte

Ein Schutzkonzept ist nur wirksam, wenn innerhalb der Einrichtung offen und
wertschatzend kommuniziert wird. Die Gesprachskultur sollte gepréagt sein von
Kritikfahigkeit (Kritik geben und nehmen zu kénnen) und Fehlerfreundlichkeit.

Zudem sollten alle padagogischen Fachkrafte mit dem Praventions- und
Schutzkonzept vertraut sein. Dazu gehort insbesondere, dass sie die
Vorgehensweise, ihre Meldepflichten kennen und wissen, wie sie im Krisenfall zu
kommunizieren und zu handeln haben.
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Kinderschutz ist in folgenden Gesprachen Inhalt:

Kritikgesprach

Auch wenn der Verhaltenskodex einen Rahmen fur das Miteinander gibt, kann es
dennoch zu Grenzverletzungen und Fehlverhalten kommen. Wir machen uns
friihzeitig gegenseitig und von Seiten der Leitung auf grenzverletzendes Verhalten
oder Ubertretung des Verhaltenskodex aufmerksam. Nur so hat die Person die
Moglichkeit, ihr Verhalten zu verbessern und das Schutzkonzept zu verinnerlichen.

Mitarbeitergesprach

Im Rahmen unserer Personalentwicklung finden jahrliche Mitarbeitergesprache
statt. Im Mittelpunkt dieser Gesprache stehen die Reflexion und Anerkennung der
geleisteten Arbeit und die Vereinbarung von Zielen fir die weitere Zusammenarbeit
zwischen  Mitarbeitenden, Leitung und Trager. Dabei spielen die
Entwicklungspotenziale der Mitarbeitenden eine zentrale Rolle.

Das Thema Kinderschutz ist fester Bestandteil der Mitarbeitergesprache. Es geht
dabei um

e die personlichen Erfahrungen mit der Umsetzung des Schutzkonzeptes
e personliche Herausforderungen und welcher Unterstitzung es bedarf
e die Weiterentwicklung der eigenen Haltung.

Teamsitzungen

Eine Kita kann nur dann Kompetenzort fur Kinderschutz sein, wenn die einzelnen
Teammitglieder entsprechende Kompetenzen haben oder bereit sind, diese zu
erwerben.

Durch die padagogische und fachliche Weiterentwicklung des Themas
Kinderschutz und die nattrliche Fluktuation in der Einrichtung ist es notwendig diese
Themen regelmafiig auf die Tagesordnung zu setzen.

Es ist sichergestellt, dass alle Mitarbeitenden an Teamsitzungen teilnehmen
konnen.

e In unseren Teamsitzungen ist der Kinderschutz ein regelmalRig
wiederkehrendes Thema

e Partizipation und Beschwerde wird in jeder Gesamtteamsitzung angesprochen

e Hierzu gehdren auch Inhalte der Kinderrechte wie Partizipation und
Beschwerden oder Diskriminierung

e zweimal jahrlich und bei Bedarf ist der der Schutzauftrag nach § 8a Inhalt
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Dienstbesprechungen Tréger / Leitung

Zwischen Verwaltung, Trager und Kindergartenleitung finden regelmaRige
Dienstbesprechungen statt. Inhalt dieser Besprechungen ist bei Bedarf auch das
bestehende Schutzkonzept.

Wichtig:
» geht es um den Kinderschutz gilt strengste Schweigepflicht!

» alle Besprechungen werden protokolliert und es ist sichergestellt, dass
Ergebnisse

2.7.Beschwerdemanagement fur Mitarbeiter

Die Meinungen jedes Teammitglieds sind wichtig. In den wochentlichen
Teamsitzungen, sowie den jahrlichen Mitarbeitergesprachen hat jeder Mitarbeiter*in
die Maoglichkeit eigene Wiunsche, Ideen wund Verbesserungs-vorschlage
einzubringen.

Alle Mitarbeiter*innen sollen aber auch Beschwerden/ Probleme frei und offen
aulRern durfen. In einem solchen Fall besteht die Moéglichkeit, sich jederzeit an die
Kitaleitung zu wenden.

Leitung und Mitarbeiter*in vereinbaren einen Gesprachstermin, um in Ruhe und
ungestort reden zu kénnen.

Die Beschwerde, das Problem wird in einem Formblatt festgehalten und
Losungsvorschlage werden notiert.

Ebenso wird ein neuer Gesprachstermin festgelegt, um die Vereinbarungen zu
Uberprufen. Wenn keine zufriedenstellende, dauerhafte Verbesserung des
Problems erzielt wird, kann zudem eine Supervision angestrebt werden.

Aulerdem kann in schwierigen Situationen, z.B. bei Unstimmigkeiten zwischen dem
Mitarbeiter und der Leitung, auch der Trager vermitteln. Auch hier ist es wichtig,
dass alle beteiligten Personen zu einem Gesprach zusammenkommen, damit jede
seinen Standpunkt und seine Sichtweise vertreten kann.

Weiter Moglichkeiten bestehen, zusatzliche Konfliktmethoden zu nutzen. Zum
Beispiel der Mediation oder Supervision.
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3. Potential- und Risikoanalyse

Um die Kinder vor sexualisierter, aber auch jeder anderen Form von Gewalt zu
schiitzen, bedarf es der Pravention.

Die Pravention vor sexualisierter Gewalt umfasst eine Analyse der individuellen
einrichtungsspezifischen Strukturen unerlasslich. Sie gibt uns Auskunft Gber das
Gefahrdungspotenzial und ermdglicht Chancen auf Risikominimierung. Dartber
hinaus aber umfasst sie auch einen Verhaltenskodex (siehe Seite 22 - 27), der zur
Sicherheit und zum Schutz von Kindern, aber auch von Personal ist.

Risikoanalyse

,,Mit kritischen Augen durch unser Familienzentrum*

Anhang Nr.14: ,<Fragebogen zur Risikoanalyse"

Es gibt verschiedene Bereiche, die in unserem Familienzentrum regelmaRig
Uberpruft werden, damit die Risiken, dass Kinder Gewalt erfahren, so klein wie
maoglich sind.

Die Risikoanalyse macht uns auf Gefahrenpotenziale und Gelegenheitsstrukturen
in unserem Haus aufmerksam.

Die Risikoanalyse uberpruft, ob und wo in der taglichen Arbeit oder den
Organisationsstrukturen Risiken und Schwachstellen bestehen, die die Ausiibung
von (sexueller) Gewalt ermdglichen oder begtinstigen.

Im Anschluss werden MalRBhahmen entwickelt, die das Risiko von (sexualisierter)
Gewalt senken. Eventuell wird aber auch aus p&dagogischen oder anderen
Grinden bewusst ein Risiko eingegangen, da immer wieder individuelle Losungen
notwendig sind.

Wichtig sind gemeinsame und transparente Standards.

Die Risikoanalyse sollte mdglichst jahrlich mit allen padagogischen Mitarbeitenden
durchgefthrt werden.

Die Risikoanalyse setzt das Grundwissen Uber Tater*innen voraus und bezieht
dieses mit ein.
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Die Risikoanalyse umfasst folgende Bereiche:

1. Raumliche Situation

2. Gelegenheiten

3.1 Risiken in unserem Familienzentrum in Bezug auf die
rdumliche Situation

Schlecht einsehbare Bereiche/Rdume sind:

¢ Rollenspielzimmer, wenn Kinder Nischen und Ecken mit Tuchern abhangen
Hohle unter der zweiten Ebene (Kinder durfen die Hohle zwar abdunkeln,
allerdings mit einem Vorhang und nicht mit dem Puppenschrank)

e Krippenraum: unter dem Podest

e Abstellraume:  Turnraum, Bauzimmer, Putzraum, Garten, Keller,
Kichenabstellraume, Erwachsenentoilette, Kammer neben der Treppe

e Raum Familienzentrum (wenn Kurse sind muss der Raum abgeschlossen sein)
e Oberes Biro

Kaum oder wenig genutzte Rdume:

e Kellerraume
e Abstellraum Garten
e Raum Familienzentrum

Bewusste Riickzugsraume im Alltag und die Regeln dort:

e Lesezimmer (ist leises Zimmer, Sofa dort ladt zum Kuscheln, Rangeln und
Toben ein)

e Kirippe: Polsterecke/Schnullerecke, Schlafraum, unter Podest
¢ Rollenspielzimmer: Schlafkérbchen, griines Ausruhkissen

Regeln dort sind:  siehe Verhaltenskodex — Doktorspiele

Die Erzieherinnen haben die Bereiche im Blick und sprechen
sich ab

Je nach Kinderkonstellation bleibt die Ture offen
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Bereiche auf dem Grundstiick, die schwer einsehbar sind:

Zaun hinter der Kiiche — hier kdnnen die Kinder dribersteigen oder aber es kann
jemand von auf3en einsteigen

Regel hier: es darf nicht auf den Zaun geklettert werden
Erziehrinnen im Garten haben diesen Bereich zuverlassig im Blick
Krauterspirale

H&auschen, hinter dem Hauschen

Hecken

Mit Tlchern abgehangte Bereiche

Grundsatzlich gilt: wenn Kinder alleine im Garten sein kénnen/dirfen, dirfen sie
nicht in die aufgefuhrten Bereiche!!!

Personenqruppen, die Zutritt zur Einrichtung haben:

Hausmeister
Reinigungskraft
Kdchinnen

Bauhofmitarbeiter (im Garten)

Diese Personen sind allen bekannt und diirfen sich unbeaufsichtigt in der

Einrichtung aufhalten:

Handwerker
Lieferservice Dorfladen
Lieferservice Apetito
Musikschule
Sprachkurs

Lesepaten

Diese Personen mussen sich anmelden, bzw. Bescheid sagen, dass sie da sind.
Die Kinder halten sich nicht unbeaufsichtigt bei diesen Personen auf.

Eltern durfen in die Einrichtung, aber nicht alleine in Bereiche, in denen die
Kinder spielen

Lesepaten sind nicht alleine mit einem Kind in einem Raum
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3.2 Risiken in unserem Familienzentrum in Bezug auf
Gelegenheiten

In unserem Alltag bieten sich folgende Gelegenheiten

Alltagliche, besondere und wiederkehrende Situationen:

e Wickeln, Toilettengénge, Kinder miissen umgezogen werden

e eher distanzlose Kinder, die zu allen die korperliche Néhe suchen, bzw. wenn
Kinder Nahe suchen

e wahrend der Schlaf- und Ruhezeit (in Krippe und Kiga)

e bei 1:1 Betreuung wie, Sprachforderung, Eingliederungshilfe — Heilpadagogik,
Vorlesesituation im Lesezimmer

Wenn Mitarbeiter alleine arbeiten:

e Mo-Di: 7:00-7:30
e Mi—Fr: 7:15-7:30
e Di—Do: 16:15 - 17:00 (Reinigungskraft ist im Haus)

Regelungen Einschlafrituale:

e Einschlaf-, bzw. Ruherituale sind festgelegt
e neue Mitarbeiter*innen werden eingewiesen und kontrolliert

e Praktikanten werden eingewiesen und von der Anleitung Kontrolliert und
reflektiert

Umgang mit Geheimnissen:

e Was ist unter Geheimnis zu verstehen?

e Etwas, das einem ein Kind anvertraut

e Etwas, das einem Eltern anvertrauen

¢ Etwas, das einem Nachbarn, Familienangehérige oder andere anvertrauen

e Etwas, das einem Kolleginnen anvertrauen

Grundsatzlich gilt: Geheimnisse sind nicht in Ordnung!
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Bei der Arbeit entstehen Vertrauensverhaltnisse. Diese kdnnen ausgenutzt
werden:

e Mitarbeiter*innen horchen Eltern aus
e Mitarbeiter*sinnen verschaffen sich Zugang zu Familien

Folgende Kindergruppen sind besonders gefahrdet:

e Kinder mit Entwicklungsbeeintrachtigungen wie (korperliche, geistige oder
seelische Behinderung)

e Kinder, die distanzlos sind
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4. Interventionen bei Ubergriffen innerhalb der
Einrichtung

Um Gefahrdungen differenziert zu beleuchten, gilt es zu unterscheiden, was ist ein
Ubergriff und was eine Grenzverletzung.

Bei Beobachtungen im sexuellen Bereich muss auch immer unterschieden
werden zwischen Verhaltensweisen, die im Rahmen der sexuellen Entwicklung im
Kindesalter liegen und im Gegensatz dazu, der Vorstellung von Sexualitat zwischen
Erwachsenen. (Siehe Schaubild S. 16)

Kindeswohlgefahrdunag:

Kindeswohlgefahrdungen lassen sich grundlegend in vier Bereiche unterteilen. So
spricht man von koérperlichen und seelischen Misshandlungen sowie von sexuellem
Missbrauch und Vernachlassigung.

Korperliche Misshandlung:

Prugeln, Unterkihlen, Verbrihen, Schitteln, Wirgen, etc.

Seelische Misshandlung:

Verweigerung emotionaler Zuwendung oder Aufmerksamkeit, Uberforderung durch
unangemessene Erwartungen, Isolation, feindselige Ablehnung, wie beispielsweise
Verspotten und Erniedrigen, sowie Terrorisieren durch stdndige Drohung des
Verlassens, Todesdrohungen. etc.

Sexueller Missbrauch / Sexualisierte Gewalt:

Belastigung, sexuelle Notigung, Masturbation, oraler / genitaler / analer Verkehr,
Vergewaltigung, Prostitution. Letztendlich jedoch ,alle Handlungen, welche die
sexuelle Selbstbestimmung eines Menschen verletzen (§§ 174 ff Strafgesetzbuch)®.

Vernachldssigung:

Hier wird grundsatzlich zwischen korperlicher, kognitiver / erzieherischer und
emotionaler Vernachlassigung unterschieden.

Korperliche Vernachlassigung:

Hiervon spricht man in Fallen von unzureichender kérperlicher Pflege und /oder der
Kleidung, sowie mangelnder Ernédhrung oder gesundheitlicher Flrsorge.
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Kognitive / erzieherische Vernachldssigung:

Dies schlie3t ein, die unzureichende Beaufsichtigung und Zuwendung, ein
nachlassiger Schutz vor Gefahren, zu wenig Forderung und Anregung der
motorischen, sozialen, emotionalen, geistigen Fahigkeiten.

Emotionale Vernachldssigung:

Darunter verstehen wir ein stdndig wechselndes und nicht hinreichendes
Beziehungsangebot

Grenzverletzung durch Erwachsene:

e Grenzverletzungen stellen in der Regel ein einmaliges oder versehentliches
Verhalten gegentber den anvertrauten Kindern dar, bei denen deren Grenzen
innerhalb des Betreuungsverhaltnisses tberschritten werden

e Moglich sind auch Grenzverletzungen unter den Kindern selbst.
Grundsatzlich muss jedoch zwischen unabsichtlicher und bewusster oder
billigend in Kauf genommener Grenzverletzung unterschieden werden.
Sollte eine bewusste Handlung vorliegen, ist dies nur ein schmaler Grat zu
einem Ubergriff

e Werden Grenzen absichtlich ignoriert, handelt es sich hierbei um eine
missachtend-respektlose Handlung bezlglich des Gegenibers und kann eine
Grundlage fur (sexuelle) Ubergriffe bilden

e Wird solch ein Verhalten nicht reglementiert, kann sich daraus eine Atmosphére
entwickeln, in der beabsichtigte Grenzverletzungen als ,normal“ erscheinen

Grenzverletzungen zeigen sich also in der einmaligen, unbeabsichtigten
Missachtung personlicher Grenzen, in der Missachtung der professionellen
Rolle oder der Intimsphére des Gegentibers.

Ubergriffe (strafrechtlich relevant):

Ubergriffe geschehen stets zielgerichtet, nie zufallig oder versehentlich. Hier
werden bewusst die Grenzen des Gegenubers und Grundséatze der Institution sowie
deren fachliche Standards missachtet und sich Uber diese hinweggesetzt.
Ubergriffe sind daher immer Zeichen einer ungeniigenden Achtung des
Gegenubers, eines fachlichen Mangels sowie ,einer gezielten Desensibilisierung
zur Vorbereitung eines Machtmissbrauchs®.

Grundsatzlich gilt:

Ubergriffe von Erwachsenen auf Kinder sind nicht nur Ausdruck einer respektlosen
Haltung, sondern missen immer als Machtmissbrauch angesehen werden, die
traumatisierende Wirkung haben konnen. Insbesondere im Fall sexueller Ubergriffe
wird die innere Abwehr der Kinder tberschritten, so dass nicht nur die kindliche
Sexualitat und Korperlichkeit verletzt wird, sondern auch die natirliche
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Schamgrenze und personliche Integritdt. Daher muss jeglicher Kérperkontakt mit
Kindern prinzipiell wertgeschatzt und grenzachtend gestaltet werden. Dartber
hinaus muss dieser bedirfnisorientiert ablaufen und dem Alter des Kindes
angemessen sein!“ (LVR S. 38)

Beispiele fiir (sexuelle) Ubergriffe kénnen zum Beispiel sein:

Zwangsmalinahmen beim Essen, Schlafen
Kinder fixieren

Korperliche Ubergriffe

Vernachlassigung

Kinder massiv unter Druck setzen
Anzlgliche Verwendung von Spielmaterial
Wie zufallig wirkende Berlihrungen

Sexuelle Handlungen vor dem Kind

YV V V V V V VYV VYV VY

Fotografieren und Filmen von Genitalien / Schambereichen) Streicheln von
Genital- / Analbereich) Beriihrungen von Penis / Vulva) Hand des Kindes an
eigenen Intimbereich fihren

Taterstrategien bei sexuellen Ubergriffen

Taterinnen und Téater haben besonders wirkungsvolle Strategien darin entwickelt,
andere Menschen géanzlich zu tauschen, sowohl Kinder als auch Erwachsene.
Darlber hinaus versuchen sie systematisch den Kontakt der Kinder zu anderen
wichtigen Bezugspersonen zu stdren, um so die Moéglichkeit einer Aufdeckung von
Ubergriffen oder Missbrauchs zu verringern. Weitere Strategien von Tatern sind:

e Gezieltes Aufsuchen von Orten, an denen sich Kinder aufhalten
o Gezielte Auswahl der Opfer

e Kontaktaufnahme und Vertrauensbildung: Anbahnen/ Aufbau einer Beziehung
(schrittweise) durch gemeinsame positive Erlebnisse, Zuhoren, Zeit haben und
Ernstnehmen der Kinder

e Anbahnungshandlungen, z.B. vermeintlich zufalliges Berihren von Genitalien.
Grenztestung

e Besondere Geschenke fiir einzelne Kinder, um diese an sich zu binden oder
Gegenleistungen von ihnen einfordern zu kénnen

e Intensiver Beziehungs- und Vertrauensaufbau zu den Eltern/Austesten der
elterlichen Reaktionen durch Entlastungsangebote fir Eltern. Anfreunden mit
den Eltern fur positiven Eindruck

e Storung der Beziehungen des Kindes zu anderen Erwachsenen
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e Storung der Kontakte des Kindes zu anderen Kindern: gezielte Abwertung und
Ausgrenzung

e Exklusive Ubernahme einzelner oft ungeliebter Arbeitsbereiche in der
Einrichtung, um hier ungestort agieren zu kdnnen/gezielte Unternehmungen mit
Kindern an nicht einsehbaren Orten

e Ubergehen bzw. Ignorieren des Widerstandes der Kinder
e Redeverbot: ,Das ist unser Geheimnis!*

e Mitschuld: ,Du wolltest es doch auch!®, ,Keiner wurde Dir glauben® « gezielte
Planung von Angeboten und Aktivitdten mit Kindern, die ,Ungestoértheit*
ermdglichen

Zusammenfassung:

Die Meldepflicht nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIIl und die Informationspflicht nach der Vereinbarung gemaR §
8a Abs. 4 SGB VIII stehen nicht im Widerspruch zueinander. Sie sind nebeneinander anzuwenden. Bei
Uberschneidungen der Anwendungsbereiche beider Normen besteht demnach eine unverziigliche
Meldepflicht gegenlber dem (Uberortlichen Trdger (in der Regel das Landesjugendamt).

§ 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VI stellt — im Unterschied zu § 8a SGB VIIl — nicht auf eine individuelle
Kindeswohlgefdhrdung ab, sondern auf ,Ereignisse und Entwicklungen®, die generell das Wohl der Kinder
und Jugendlichen in der Einrichtung beeintrdachtigen konnen, also ein auf die Einrichtung bezogenes
Gefahrenpotenzial bergen.

Die Meldepflicht nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIII bezieht sich auf Beeintrachtigungen des Wohls der Kinder,
die im Verantwortungsbereich des Einrichtungstragers liegen, wahrend es bei § 8a Abs. 4 SGB VIII regelmaRig
um Gefihrdungen im Verantwortungsbereich Dritter geht, denen nicht mit einer Anderung der
Rahmenbedingungen in der Einrichtung begegnet werden kann

Kommunikationsleitfaden bei Ubergriffen

Kommt es in unserer Einrichtung zu Ubergriffen gilt folgender
Kommunikationsplan:

Das folgende, standardisierte Vorgehen dient der Orientierung und zeigt auf, welche
kommunikativen Strukturen zu bertcksichtigen sind.

Zu Beginn muss immer geklart werden, handelt es sich um einen Ubergriff
e zwischen / unter Kindern

e durch eine Fachkraft / pAdagogische Mitarbeiter*in

Beide Formen sind unterschiedlich zu bewerten.

Daruiber hinaus kann es sich aber auch um einen Ubergriff auBerhalb der
Einrichtung handeln.
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Die jeweilige Sachlage wird mit folgenden Leitgedanken tberpruft.

Was hore ich?
Was sehe ich?
Wie bewerte ich?

Wie reagiere ich

Die Abfolge der Ereignisse wird schriftlich festgehalten, um

die Chronologie nachzuvollziehen

der Informationspflicht gegentiber dem Trager und den Eltern gerecht werden

zu kdnnen.

Verdachtsstufen bei sexuellem Missbrauch

Verdachts- Beschreibung der | Beispiele Ausfihrungen
stufe Verdachtsstufe zum Vorgehen
unbegrindeter Die Verdachts- | * Die AuBerungen des | Der Verdacht und
Verdacht momente konnten | Kindes wurden | das Ergebnis
durch Uberprufbare | missverstanden. werden  sorgféltig
Erklarungen dokumentiert.
zweifelsfrei als | * Die AuRerungen des
unbegriindet Kindes bezogen sich
ausgeschlossen eindeutig auf eine
werden. Situation ohne
Grenzilberschreitung.
vager Verdacht Es gibt Verdachts- | * sexualisiertes | Der Verdacht wird
momente, die (auch) an | Verhalten dokumentiert
sexuellen Missbrauch

denken lassen.

* Distanzlosigkeit
Erwachsenen

ZU

* verbale AuRerungen

des Kindes, die als
missbrauchlich
gedeutet werden
kénnen

* weitere
Anhaltspunkte, die

einen Anfangsverdacht
begriinden

Es sind zunachst

noch weitere
MaRRnahmen zur
Abklarung und
Einschatzung
notwendig.

begrindeter
Verdacht

Die vorliegenden
Verdachtsmomente
sind  erheblich
plausibel

und

* ein vierjahriges Kind
berichtet detailliert von
sexuellen Handlungen
eines Erwachsenen

* konkretes Einfordern
von eindeutig nicht
altersentsprechenden
sexuellen Handlungen

Der Verdacht wird
dokumentiert
Bewertung der
vorliegenden
Informationen
Entwicklung
geeigneter
MaRnahmen im
Zusammen-wirken
der Fachkrafte

und
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erharteter oder | Es gibt direkte oder | * Tater*in wurde direkt | Jeder einzelne
erwiesener sehr starke indirekte | bei sexuellen | Schritt wird
Verdacht Beweismittel Handlungen dokumentiert
beobachtet (z.B. Hand
in der Hose eines | MalRnahmen um
Kindes) den Schutz des
Kindes aktuell und
* Tater*in hat sexuelle | langfristig

Grenziberschreit- sicherzustellen
ungen selbst
eingeraumt * Informations-

gesprach mit den
* Fotos oder Videos | Eltern, wenn eine

zeigen sexuelle | andere Person aus

Handlungen dem Umfeld des
Kindes missbraucht

* Forensisch- | hat

medizinische Beweise:

Ubertragene * Konfronta-

Geschlechtskrank- tionsgespréch,

heiten, eindeutige | wenn ein Elternteil

Genitalverletzungen selbst missbraucht

durch  Fremdeinwirk- | hat

ungen

* ggf. Strafan-zeige
* detaillierte Angaben
pAll sexuellen
Handlungen und
Besonderheiten, die
nur auf altersunange-
messenen Erfahrungen
beruhen kénnen

* sexuelles Wissen und
sexualisiertes
Verhalten, das nur
durch  altersunange-
messene Erfahrungen
entstanden sein kann

Quelle: Handlungsempfehlungen bei sexueller Gewalt gegen Méadchen und Jungen, Berlin,
Jugendamtsschreiben

4.1 MalBnahmen nach § 45 SGB VIIl — Grenzverletzungen /
Ubergriffe an Kindern innerhalb der Einrichtung durch
Mitarbeitende

Jegliche Ubergriffe oder auch nur der Verdacht eines Ubergriffs miissen zunachst
der Einrichtungsleitung gemeldet werden, auch wenn sich anschlieRend
herausstellt, dass es sich um einen unbegriindeten Verdacht handelte. Die
Einrichtungsleitung wird dann in Absprache mit dem Tréager und einer insoweit
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erfahrenen Fachkraft eine entsprechende Gefahrdungsbeurteilung vornehmen und
ggfs. weitere Handlungsschritte einleiten.

Das Erkennen eines Ubergriffs ist nicht immer leicht, da tbergriffige Mitarbeitende
meist gut integriert sind und daher als geschéatzte Kollegin oder geschatzter Kollege
wahrgenommen werden. Kommt es durch diese Mitarbeitenden zu Ubergriffen,
fuhrt dies im Kollegium zu einer erheblichen Krisensituation.

Oftmals wird die eigene Fachlichkeit, aber auch die eigene Menschenkenntnis in
Frage gestellt. Geflihle von Hilflosigkeit und Schuld riicken in den Vordergrund.

Daher ist es wichtig solch komplexe Situationen professionell zu bewaltigen. Hierflr
missen bereits im Vorfeld konkrete Handlungsschritte fir den Notfall festgelegt und
klare Zustandigkeiten benannt werden.

Es ist unerlasslich, dass jeder Vorfall genau dokumentiert wird. Es werden lediglich
die Fakten notiert und persoénliche Beurteilungen aul3en vorgelassen.

Es ist &ulRerste Sorgfalt in Bezug auf den Datenschutz notwendig.

Personliche Bewertungen koénnen zur Kompensation und Reflexion gesondert
notiert werden.

4.1.1 Vager Verdacht

Ein vager Verdacht stellt eine schwierige Situation fur die Einrichtungsleitung und
die Fachkrafte dar.

e Kkein Mitarbeiter moéchte einen anderen falschlicherweise verdachtigen oder gar
verurteilen

e Oft existieren keine klaren Anzeichen

e wesentliche Anhaltspunkte sind Verhaltensweisen von Kollegen, die ein ungutes
Gefihl hinterlassen, ohne dass ein konkreter Ubergriff beobachtet wurde

e es gibt hierzu AuRerungen von Kollegen oder Kindern

Es ist wichtig Ruhe zu bewahren, Fakten zu sammeln und die Leitung zu informieren
und mit ihr zusammen die Situation zu reflektieren.

Mittels des Protokolls Anlage 3 konnen Fachkrafte, die einen vagen Verdacht
hegen, sich selbst reflektieren und ihre eigenen Empfindungen und Beobachtungen
prifen und diese zeitnah dokumentieren.

Dariiber hinaus ist es sinnvoll eine kollegiale Beratung mit einer vertrauten Kollegin
in Anspruch zu nehmen und eine Fachberatung mit einzubeziehen (8§ 8b SGB VIII),
da die Mitarbeitenden dort unparteilich und fachlich fundiert die Situation beurteilen
konnen.
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Erhartet sich in diesem Beratungsgesprach der Verdacht muss unbedingt die
Leitung informiert werden. Richtet sich der Verdacht gegen diese, dann muss der
Trager unmittelbar informiert werden und die weiteren Verfahrensschritte mit
diesem abgestimmt werden.

Es finden zunachst keine klarenden Gesprache mit der verdachtigten Person statt,
damit diese sich keine Verteidigungsstrategie zurechtlegen kann.

Anhang Nr. 3: Protokoll bei Verdacht auf gewalttatiges, Ubergriffiges und / oder
sexualisiertem Verhalten gegenuber Kindern durch Mitarbeitende in
der Kindertagesstatte — Teil |

Anhang Nr. 4: Protokoll bei Verdacht auf gewalttatiges, tUbergriffiges und / oder
sexualisiertem Verhalten gegeniber Kindern durch Mitarbeitende in
der Kindertagesstatte — Teil Il

4.1.2 Begriundeter / erwiesener Verdacht

Sollte sich ein Verdacht letztendlich erharten und ein konkreter Fall von
Kindeswohlgefahrdung vorliegen, muss weiterhin besonnen vorgegangen werden.

Geeignete MalRnahmen der Intervention nach der Verdachtsklarung liegt in der
Verantwortung der Leitung und des Tragers.

Folgende MaRnahmen folgen:

e Uberprufung aller vorliegenden Fakten (Sachverhalt, Betroffene, Zeugen, etc.)
und Sachstand der Dokumentation

e Erziehungs- bzw. Personensorgeberechtigten werden informiert

e Unter Einbeziehung der Erziehungs- und Personensorgeberechtigten erfolgt die
weitere Klarung des Sachverhaltes durch Befragung aller Betroffenen

e Der Trager uUberprift und entscheidet, ob weitere Instanzen eingeschaltet
werden mussen bzw. arbeitsrechtliche Konsequenzen notwendig sind

e Uber das weitere Vorgehen und die einzuleitenden MaRnahmen werden
Absprachen getroffen und diese werden dokumentiert, z.B. Tater-Opfer-Schutz,
Hilfs- und Beratungsangebot intern und / oder extern

¢ Alle Betroffenen werden in Kenntnis gesetzt

Anhang Nr. 5: Protokoll bei Erhartetem Verdacht auf gewalttatiges, Ubergriffiges
und / oder sexualisiertem Verhalten gegenuber Kindern durch
Mitarbeitende in der Kindertagesstatte*

Anhang Nr. 6: Protokoll bei Erwiesenem Vorfall auf gewalttatiges, tbergriffiges und
/ oder sexualisiertem Verhalten gegenuber Kindern durch
Mitarbeitende in der Kindertagesstatte*
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Interventionsplan

Hinweise (durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter*innen 0.4.) auf Kindeswohlgefihrdung
durch Mitarbeiter*innen der Einrichtung

v

Dokumentation aller Hinweise, Wahrnehmungen und Beobachtungen

N2

Information an Leitung und Tréger/Vorstand

Ober genannte Personen Gbernehmen Erstbewertung der Hinweise (Gefdhrdungs-
einschitzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)

Hinweis auf Kindeswohlgefidhrdung Keine Hinweise auf
Kindeswohlgefiahrdung nicht ausgeschlossen Kindeswohlgefiahrdung

Spatestens Einbeziehung Spatestens Einbeziehung
der ieFK oder anderer derieFK oder anderer
Fachberatung/ Fachberatung/
Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen

e Freistellung des/der * Vertiefte Priifung * Ende des Verfahrens
Beschuldigten erforderlich
¢ Einbeziehung der * Freistellung des/der
Aufsichtsbehorde Beschuldigten
l |
A4

Vertiefte Priifung

* Anhérung des/der Beschuldigten (Empfehlung
externer Berater)

e Information der Eltern der betroffenen Kinder

 Ggf. Einleitung strafrechtlicher Manahmen
(beratende/n Jurist*innen einschalten)

¢ Einbeziehung der Aufsichtsbehoérde

* Gesprache mit Mitarbeiter*innen und Leitung

e Einbeziehung externer Beratung

Zusammenfassende Bewertung

Gefahrdung liegt vor Gefahrdung unklar Keine Gefdhrdung
v Z
Entscheidung liber weitere MaBBnahmen Rehabilitation des/der
(juristische Begleitung) Beschuldigten

Beratungsangebot fur das Team

Information an alle Eltern (ggf. externe Beratung
hinzuziehen)
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4.2 MalBhahmen nach § 8a SGB Ill — Grenzverletzungen von
Kindern auf3erhalb der Einrichtung

Der 8§ 8a SGB Il konkretisiert den Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe bei
Kindswohlgefahrdung (vgl. Tabelle S.) und bezieht sich in erster Linie auf den
Schutz des Kindes in seinem privaten Umfeld aul3erhalb der KITA (im
Verantwortungsbereich der Eltern).

Der Schutzauftrag ist vertraglich vereinbart zwischen den Jugendéamtern und den
Tragern und wird bereits seit 01. Dezember 2007 umgesetzt in dem
den Mitarbeiter*Innen die gesetzlichen Bestimmungen bekannt sind und sie auf
deren Einhaltungen achten

» die Eltern Uber den Schutzauftrag und dessen Umsetzung informiert sind
die Mitarbeiter*Innen im Rahmen der Erziehungspartnerschaft kontinuierlich
Kontakt zu den Familien halten und die Lebenssituation jedes einzelnen Kindes
soweit als moglich kennen.

» die pad. Mitarbeiter*Innen maogliche Fehlentwicklungen, die das Kindswohl
gefadhrden koénnten rechtzeitig ansprechen und den Eltern geeignete
Beratungsangebote anbieten

» die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ein unbirokratisches und
schnelles Handeln zum Wohl des Kindes gewahrleistet
(VGL. QM Handbuch K2.12)

Anhang Nr. 8: Protokoll zum Prozessablauf zur Umsetzung von 8 8 a SGB VIII —
Verfahren

Anhang Nr. 15: Einschétzungsskala zur Kindswohlgeféahrdung

Anhang Nr. 16: Flussdiagramm Prozessablauf zur Umsetzung von § 8a SGB VIl —
Verfahren

4.3 MalBnahmen bei Grenzverletzungen von Kindern an Kindern in
der Einrichtung

Wird eine korperliche/sexuelle Handlung zwischen Kindern beobachtet oder wird
Uber diese berichtet, sollte zunéchst geklart werden: Was sehe ich und wie
reagiere ich? Handelt es sich um einen sexuellen Ubergriff oder um eine
kindgerechte, entwicklungsgemal3e Handlung.

Um diese Frage beantworten zu kbnnen, braucht es ein grundlegendes Basiswissen
Uber die kindliche psychosexuelle Entwicklung
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Anhang Nr. 1: Ubersicht Entwicklungsstufen kindlicher Sexualitdt  von
Madchen/Jungen

Anhang Nr. 18: Ubergriff oder Aktivitat — Sexuelle Aktivitaten von Kindern einordnen

Fur die weitere Vorgehensweise braucht es dariber hinaus
» einen fachlich reflektierten Umgang im Alltag mit kindlicher Sexualitat
> das Wissen um Ursachen fiir sexuelle Ubergriffe unter Kindern

> Abgrenzung sexueller Ubergriffe unter Kindern von sexuellem Missbrauch durch
Erwachsene

Anhang Nr. 17: Abgrenzung sexueller Ubergriffe unter Kindern von sexuellem
Missbrauch durch Erwachsene — Schulungsunterlagen Kriiger S 32)

Anhang Nr. 7 : Protokoll fiir den Umgang mit Ubergriffen von Kind zu Kind

4.3.1 Umgang mit dem betroffenen Kind

Kommt es zu einem Vorfall, sollte das passive/betroffene Kind die ungeteilte
Aufmerksamkeit der Fachkraft erhalten.

Darlber hinaus ist es wichtig:

e dass die Fachkraft Ruhe bewahrt und Impulse wie Wut, Arger, Erschiitterung
oder Unverstandnis reguliert

e dass das Kind die Mdglichkeit hat, in Ruhe mit der Person seines Vertrauens zu
sprechen

e dass kein gemeinsames Gesprach zu diesem Zeitpunkt mit den beteiligten
Kindern stattfindet

e das oberste Ziel: Schutz des passiven/betroffenen Kindes und nicht Klarung der
Situation

e die unbedingte parteiliche Haltung der Fachkraft und die uneingeschrankte
Unterstutzung

47



Botschaften, die passiven/betroffenen Kindern helfen:
(vgl. AWO Shukura 2014:12)

e ich glaube dir

e du bist nicht schuld an dem, was passiert ist

e du darfst ,schlechte Geheimnisse® weitererzahlen

e der Ubergriff war falsch

e esist gut, dass du mir davon erzéhlt hast. Ich helfe dir

e alle deine Gefihle sind in Ordnung

4.3.2 Zuwendung zum aktiven / tbergriffigen Kind

Mit der Haltung der deutlichen Grenzsetzung sollte danach das Gesprach mit dem
aktiven/tbergriffigen Kind folgen

>

>

das Ubergriffige Verhalten muss deutlich bewertet und strikt verboten werden
ohne dabei das Kind abzulehnen

deutlich werden muss, dass sein Verhalten negativ bewertet wird, nicht das
Kind selbst

Scham und Angst vor gravierenden Konsequenzen spielen bei dem Kind eine
grof3e Rolle und sein Schutz vor negativen Entwicklungen und Ausgrenzungen
muss sichergestellt werden

Verletzungen und Krankungen des passiven/betroffenen Kindes nicht in Frage
stellen

Um sein Verhalten &ndern zu kénnen, braucht das aktive/tibergriffige Kind eine
hinreichende Unterstutzung durch eine Fachkraft, die klar in ihrem Verhalten
ist, keinen Raum fur Zweifel lasst und deutliche Grenzen setzt.
So bekommt das Kind die Mdoglichkeit, sich von seinem Verhalten zu
distanzieren und seine sozialen Interaktionen verandern zu kdnnen

Gelingt es dem Kind, sich an die vereinbarten MafRnahmen Uber einen
festgelegten Zeitpunkt zu halten, sollte dies von den Fachkraften anerkannt
werden.
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Diese Malinahmen ...

dienen dem Schutz passiver/betroffener Kinder und zielen auf
Verhaltensanderungen durch Einschrankungen, Kontrolle und — im Idealfall
— durch Einsicht ab

schranken das aktive/lUbergriffige Kind ein — nicht das betroffene Kind

sind nicht gegen das aktive/Ubergriffige Kind gerichtet, sondern eine Hilfe zur
Verhaltensanderung

werden befristet, damit die Verhaltensanderung lohnend erscheint
missen konsequent durchgefiihrt und kontrolliert werden
brauchen deshalb die Kommunikation und den Konsens im Team

missen geeignet sein, dem aktiven/Ubergriffigen Kind den Ernst der Lage
deutlich zu machen

werden von den padagogischen Fachkraften entschieden — nicht von Eltern
oder passiven / betroffenen Kindern

Wichtig zu beachten:

>
>

eigene Grenzen der Fachlichkeit achten!

Der padagogische Umgang mit Ubergriffen erfordert keine Aufarbeitung, mit
dem passiven/betroffenen Kind

keine psychologischen Analysen der Ursachen fur das Verhalten des
aktiven/Ubergriffigen Kindes

die therapeutische Begleitung der Kinder ist nicht die Aufgabe der Fachkréfte

Hilfsangebote bei Bedarf selbst nutzen und den Eltern Angebote aufzeigen

Anhang Nr. 19: »Adressliste”

Die Intervention hat zum Ziel:

>

>

korperliche /sexuelle Ubergriffe von korperlichen/sexuellen Aktivitaten exakt zu
unterscheiden

alle Kinder in ihrem Alltag vor korperlichen/sexuellen Ubergriffen zu bewahren

eine Atmosphare zu schaffen, in welcher sich am Ubergriff beteiligte Kinder
wieder angstfrei begegnen kdnnen und ein Gefuhl der Sicherheit erleben, so
dass maoglichst keine dauerhafte Trennung der Kinder erfolgen muss
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4.3.3 Gesprach mit den unbeteiligten Kindern

Damit diese Ziele gelingen, ist ein ehrliches und offenes Gesprach mit den anderen
Kindern von Bedeutung. Egal, ob sie einen Ubergriff gesehen haben, von anderen
Kindern dartber informiert wurden oder lediglich die Aufregung von Personal oder
Eltern wahrnehmen, auch sie brauchen:

» Klarung der Situation
» Geschehnisse altersangemessen besprechen

> nicht im Detail informieren, aber deutlich machen, dass Ubergriffe immer ein
Fehlverhalten sind und dieses Verhalten in der Einrichtung nicht geduldet wird

» in jedem Fall die Mal3nahmen erlautern, die sich auf die ganze Gruppe beziehen

» durch diese Gesprache lernen Kinder, dass es wichtig ist Hilfe zu holen und dass
dies nicht Petzen ist

» vielleicht gibt es weitere passiv/betroffene Kinder, die ihr Schweigen brechen

» sollte das passiv/betroffene Kind nicht damit einverstanden sein, dass in der
Gruppe Uber den Vorfall gesprochen wird, sollten trotzdem nochmals tber die
bestehenden Regeln bezlglich Berihrungen, Nacktsein, Schmusespielen ...
gesprochen werden

4.3.4 Steuerung des Prozesses durch die Leitung / den Trager

Fir das Gelingen der Intervention ist es unbedingt erforderlich, die
Einrichtungsleitung und den Trager frihzeitig einzubeziehen. Diese sind fur die
padagogische Arbeit verantwortlich und missen rechtzeitig Malinahmen einleiten.

» Fachkraft informiert die Einrichtungsleitung

» Einrichtungsleitung informiert Trager und ggf. die insoweit erfahrene Fachkraft
oder die Beratungsstelle JUMAX um weitere Verfahrensschritte abzustimmen

Anhang Nr.  19: »Adressliste”

Leitungsaufgabe ist es

> Dafir zu sorgen, dass der Vertrauensverlust, der durch den Ubergriff
stattgefunden hat, wiederhergestellt wird

» eine klare Haltung gegeniber Mitarbeitenden und Eltern zu zeigen
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Trageraufgabe ist es

YV V.V V V V V VYV V

Kontakt mit dem Jugendamt, mit dem KVJS aufzunehmen
Rechtsanwaltliche Beratung einzuholen

Einen runden Tisch einzuberufen

Arbeitsrechtliche Schritte einleiten

Das Team zu informieren

Zu gewabhrleisten, dass Datenschutzrechtliche Belange eingehalten werden
Ggfs. Offentlichkeitsarbeit zu leisten

Die Rehabilitation bei allen am Prozess Beteiligten zu veranlassen

Ggfs. Kosten zu tragen

4.3.5.Einbeziehen der Eltern

In der Zusammenarbeit mit den Eltern braucht es nach einem Ubergriff die
Unterstutzung der Leitung, da die Kommunikation oft von sehr hoher Emotionalitat
gepragt ist (Eltern reagieren stellvertretend fir ihr Kind, es kann zu Drohungen,
Strafanzeigen, Einbeziehen der Presse... kommen)

» Prufen, ob ein gemeinsames Gespréch zwischen den beteiligten Eltern sinnvoll
ist

» Eltern missen sich gut informiert und in alle Handlungsschritte einbezogen
fuhlen (sowohl die Eltern des passiven, als auch die Eltern des
aktiven/tbergriffigen Kindes)

» Nur wenn sich Eltern gut informiert und in alle Handlungsschritte einbezogen
fuhlen lassen sich solch grofRe Herausforderungen meistern

» Die Eltern des passiven/betroffenen Kindes brauchen Anteilnahme und
Verstandnis. Sie missen wissen, in welcher Form die Information der anderen
Kinder und deren Eltern erfolgt

> Bei Bedarf die Eltern an eine Fachberatungsstelle vermitteln (siehe
Adressenverzeichnis)

» Eltern eines aktiven/ubergriffigen Kindes sind haufig geschockt, wenn sie von
solch einem Vorfall héren und reagieren sehr unterschiedlich (schamen sich,
fuhlen sich angegriffen oder schuldig)

» Hier ist wichtig, dass diesen gleichermal3en Verstandnis entgegengebracht wird

Anhang Nr. 19: »Adressliste”
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Wichtig und hilfreich ist, dass Eltern bereits bei der Aufnahme in die Einrichtung
oder kurz danach Uber das Kinderschutzkonzept informiert sind und dass sie sich
bei einem Vorfall sofort an die Mitarbeiter*innen (und nicht bei den Eltern des
aktiv/Ubergriffigen Kindes) wenden.

Es kann durchaus moglich sein, dass die Mitarbeiter*innen erst im Nachhinein von
einem Ubergriff erfahren. (durch das betroffene Kind, die Eltern oder andere
Kinder). Auch in diesem Fall muss direkt nach Bekanntwerden eines Vorfalls zeitnah
und in Abstimmung mit der Leitung und des Trégers gehandelt werden.

Anhang Nr. 7:

Intervention in der Einrichtung

Kinder

Schutz, Trost und
Starkung fur das
passiv/betroffene
Kind

Grenzsetzung,
Klarheit und Zutrauen
fur das
aktive/Ubergriffige
Kind

Information,
Pravention und
Sicherheit fur die
Kindergruppe

Eltern

Anteilnahme,
Transparenz,

|| Unterstitzung fur die

Eltern des
passiv/betroffenen
Kindes

Verstandnis,
Transparenz und
Einordnung fur die

Eltern des
aktiven/ubergriffigen
Kindes

Transparenz und
Einordnung fur die
Eltern der
Kindergruppe

52

Protokoll fir den Umgang mit Ubergriffen von Kind zu Kind

Team/Tréager

Unterstiitzung und

—  Klarheit durch die

Leitung

Austausch und

— RuUckhalt im Team.

Ggf. Supervision

Abstimmung und
Unterstitzung durch

— den Trager. Dieser

meldet an das
Jugendamt



5. Schlussbemerkungen

In einem langen Prozess haben wir fir unsere Einrichtung dieses Schutzkonzept
entwickelt.

Maf3geblich daran beteiligt war das Gesamtteam unseres Familienzentrums unter
Leitung von Gerlinde Buck sowie die Sachbearbeiterin der Gemeindeverwaltung
Jagsthausen Simone Ddrner.

Nun gilt es, dieses Konzept konsequent umzusetzen und regelmalfig zu Gberprtfen.

In erster Linie ist Kinderschutz eine praventive Aufgabe der padagogischen
Fachkrafte. Zum Wohl des Kindes gilt es, dass alle stets wachsam sind um
Anzeichen fur Gefahrdungen so frith wie méglich zu erkennen, um dann rechtzeitig
Hilfen in die Wege zu leiten.

Nur wenn es uns gelingt, eine selbstkritische Haltung einzunehmen,
unprofessionelles Verhalten offen anzusprechen und aus Fehlern zu lernen,
kann unsere Kita, unser Familienzentrum ein sicherer und gewaltfreier Ort fur
die Kinder sein.

Wichtig ist aber auch, dass wir im Rahmen unserer Erziehungspartnerschaft alle,
die an der Erziehung unserer Kinder beteiligt sind, mit auf den Weg nehmen.

Méarz 2023
G. Buck

Achte auf Deine Gedanken,
denn sie werden Worte!

Achte auf Deine Worte,
denn sie werden Deine Taten!

Achte auf Deine Taten,
denn sie werden Deine Gewohnheiten!

Achte auf Deine Gewohnheiten,
denn sie werden Dein Charakter!

Achte auf Deinen Charakter,
denn er wird Dein Schicksal

(Talmud)
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