LANDKREIS HEILBRONN

Mai 2026

Herr Jonas Foérderreuther, Integrationsbeauftragter, wird das Landratsamt Heilbronn
zum 31.05.2026 verlassen. Es ist geplant, die Stelle zeitnah nachzubesetzen. Eine ent-
sprechende Stellenausschreibung wird noch veréffentlicht. Ab dem 27.05.2026 koén-
nen Sie sich mit dringenden Anliegen zum Thema Integration an

wenden.

Im Mai sind zwei neue Deutschtreffs fir Bewohner*innen des Landkreises Heilbronn
gestartet, die ihre Deutschkenntnisse verbessern und neue Kontakte knlpfen wollen:

- Sprachtreff B2/C1 in Heilbronn:
Mittwoch, 15:00 - 18:00 Uhr, VHS Heilbronn (KirchbrunnenstraBe 12, 74072
Heilbronn, Raum 209)

- Sprachcafé fir Frauen in Bad Friedrichshall:
Freitag, 09:00 - 12:00 Uhr, GU Bad Friedrichshall (Am Plattenwald 6, 74177
Bad Friedrichshall)

Im Juni starten auBerdem drei weitere Deutschtreffs:

- Deutschlerntreff A2/B1 in Lauffen:
Start am 10.06.2026
Mittwoch, 17:30 - 19:45 Uhr, Stadtblcherei Lauffen (Bahnhofstra3e 54, 74348
Lauffen)

- Sprachtreff ,,Schreibwerkstatt B1“ in Heilbronn:
Start am 11.06.2026
Donnerstag, 13:00 - 16:00 Uhr, Bistro HR7 beim Bildungspark Heilbronn-Fran-
ken gGmbH (Hans-RieBer-StralBe 7, 74076 Heilbronn)

- Sprachtreff Al in Wustenrot:
Start am 12.06.2026
Freitag, 15:00 - 18:00 Uhr, Altes Rathaus in der Wellingtonien-Stube (Haupt-
straBe 11, 71543 Wistenrot)

Alle Treffs werden vom Landkreis Heilbronn und dem Ministerium flr Soziales, Ge-
sundheit und Integration finanziell geférdert. Teilnehmen dirfen alle, die im Landkreis
Heilbronn wohnen und Lust haben, auf Deutsch zu kommunizieren, auch mal einen
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gemeinsamen Ausflug zu unternehmen und neue Freundschaften zu schlieBen. Inte-

ressierte kdbnnen sich vorher anmelden, aber auch einfach spontan vorbeikommen.

Informationen zu weiteren Sprachtreffs erhalten Sie bei Kirsten Weimar unter
(dienstags bis donnerstags) oder unter

In Kooperation mit der Beratungsstelle ,, “ bietet NIFA
plus das Online-Grundlagenseminar ,Aufenthaltsverfestigung durch Ausbildung und
Arbeit” an. Dieses richtet sich an alle Personen, die ehren- oder hauptamtlich gefltch-
tete Menschen in ihrem Alltag unterstitzen und begleiten. Eingeladen sind insbeson-
dere diejenigen, die aktuell Geduldete oder von Abschiebung bedrohte Menschen
beraten, die auf der Suche nach Arbeit oder Ausbildung sind und sich hierftr sowohl
zu aufenthaltsrechtlichen als auch zu arbeitsrechtlichen Grundlagen informieren
mochten. Die Teilnehmer*innenzahl ist begrenzt. Weitere Informationen sowie die
Méglichkeit zur Anmeldung finden Sie

Die Digitalkonferenz der Pro Bono Allianz Deutschland bietet Ihnen die Mdglichkeit,
das Potenzial von pro Bono flr Ihre Organisation zu entdecken bzw. auszubauen. Ob
Einsteiger*in oder erfahren im Pro-Bono-Engagement - die Digitalkonferenz richtet
sich an gemeinnltzige Organisationen, die mit Fachexpertise zukunftsfahiger und
wirkungsvoller werden wollen. Lernen Sie Pro-Bono-Mittlerorganisationen kennen,
die die richtigen Fachexpert*innen flr Ihre Bedarfe haben und erhalten Sie einen
Uberblick Uber die vielseitigen Pro-Bono-Angebote. Weitere Informationen sowie die
Méglichkeit zur Anmeldung finden Sie

organisiert einen zweitagigen digitalen Workshop flr Fach-
krafte mit dem Thema ,,Grundlagenwissen und Sensibilisierung zu weiblicher Genital-
verstimmelung (FGM/C)“. Die praxisorientierte Fortbildung richtet sich an Fach-
krafte aus den Bereichen Soziale Arbeit, PAdagogik, Medizin und Schulwesen sowie
an weitere Interessierte und vermittelt fundiertes Wissen zum Thema FGM/C. Sie be-
reitet sie darauf vor, professionell mit Risiko- und Gefahrdungssituationen umzuge-
hen. Der interaktive Workshop bietet Raum fur Austausch und Reflexion und verbin-
det theoretische Grundlagen mit praxisnahen Fallbeispielen. Begleitende Lesemateri-
alien werden zur Verflgung gestellt. Es ist eine Anmeldung bis zum 30.05.2026 er-
forderlich. Die Teilnehmer*innenzahl ist begrenzt. Weitere Informationen sowie die
Moglichkeit zur Anmeldung finden Sie

INFOBRIEF MIGRATION UND INTEGRATION IM LANDKREIS HEILBRONN 2


mailto:K.weimar@landratsamt-heilbronn.de
mailto:K.weimar@landratsamt-heilbronn.de
mailto:deutschkurse@landratsamt-heilbronn.de
mailto:deutschkurse@landratsamt-heilbronn.de
https://mira-beratung.de/
https://www.werkstatt-paritaet-bw.de/veranstaltungen/nifa-plus-grundlagenseminar-aufenthaltsverfestigung-durch-ausbildung-und-arbeit-0
https://pretix.eu/DSEE/probono26/
https://www.plan.de/
https://fluechtlingsrat-bw.de/aktuelle-veranstaltungen/online-workshop-grundlagenwissen-und-sensibilisierung-zu-fgm-c/

LANDKREIS HEILERONN

Im Rahmen des Jahreskongresses der MIA stellt diese ihren Jahresbericht 2025 vor
und diskutiert gemeinsam mit Expert*innen aktuelle Erkenntnisse und Entwicklungen
zum Thema Antiziganismus in Deutschland. Ein besonderer Fokus liegt dieses Jahr
auf dem Schwerpunktthema ,,Antiziganismus und Wohnen“, das im Rahmen eines Pa-
nels vertieft wird. DarUber hinaus bietet der Kongress Raum flur Austausch und Ver-
netzung. Weitere Informationen sowie die Méglichkeit zur Anmeldung finden Sie

Am 30.06.2026 finden die 2. Ludwigsburger Gesprache zum Auslander- und Fltcht-
lingsrecht als Online-Fachtagung statt. Unter wissenschaftlicher Leitung von Prof. Dr.
Elisabeth Badenhausen-Fahnle, Prof. Wolfgang Armbruster und Dr. Philipp Wittmann
stehen aktuelle Fragen der Identitatsklarung und Pass- bzw. Passersatzbeschaffung
im Auslander- und Staatsangehdrigkeitsrecht im Mittelpunkt. Ausgangspunkt ist das
Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom Dezember 2025 (,,Erst der Pass, dann der
Rest”), das das Stufenmodell zur |dentitatsklarung im Einblrgerungsverfahren ver-
scharft hat. Die Tagung beleuchtet die Bedeutung geklarter Identitat auf allen Auf-
enthaltsebenen. Die Veranstaltung setzt auf den Austausch zwischen Wissenschaft,
Migrationsverwaltung, Rechtsprechung und Anwaltschaft und adressiert damit recht-
liche wie praktische Herausforderungen. Zielgruppe sind Mitarbeitende in Fltcht-
lings-, Auslander-, Asyl- und Staatsangehérigkeitsrecht, Integrationsbeauftragte so-
wie Gleichstellungs- und Chancengleichheitsbeauftragte. Es ist eine Anmeldung bis
zum 12.06.2026 erforderlich. Weitere Informationen und die Mdglichkeit zur Anmel-
dung finden Sie

Das Bundesprogramm

fordert im Auftrag des Bundesministeriums des Innern (BMI) Projekte, die
das Miteinander in den Stadten und Kommunen nachhaltig positiv verandern und lo-
kale Institutionen sowie Strukturen interkulturell 6ffnen - mit maximal 70.000 € jahr-
lich. Sie bringen Menschen integrativ sowie innovativ ins Gesprach und bauen Vorur-
teile ab. Zudem schaffen die Projekte konkrete Mdglichkeiten flur ehrenamtliches En-
gagement, starken die Kompetenzen von Zugewanderten, befdhigen sie, aktiv am so-
zialen Leben teilzunehmen und flankieren den Spracherwerb. In den Projekten sollen
vertrauensvolle soziale Beziehungen entstehen, die gelingende Integration und ein
tolerantes und solidarisches Miteinander vor Ort ermdglichen. Dies bildet die Basis
fir einen starken Zusammenhalt in der Gesellschaft, wie ihn das Bundesprogramm
versteht und fordert: ein Gemeinwesen, dem sich alle Menschen verbunden flhlen,
das Teilhabe ermébglicht, in dem Vielfalt Akzeptanz findet und demokratische Werte
gelebt werden. Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte flr gesellschaftliches
Engagement zu gewinnen und somit das Ehrenamt zu starken, sind ebenfalls wich-
tige Elemente des Bundesprogramms. Das BGZ setzt im direkten Lebensumfeld der
Menschen an, wobei konkrete Herausforderungen im Stadtteil, der Kommune und der
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Nachbarschaft im Fokus stehen. Fir diese sollen gemeinsame Lésungen und innova-
tive Ansatze entwickelt werden. Geférdert werden ausschlie3lich neukonzipierte und
schlUssige Projektideen, die die zuvor genannten Ziele verfolgen, einen klar erkenn-
baren roten Faden aufweisen und zu den nachfolgenden Themenschwerpunkten pas-
sen:
- Interkulturelle Offnung - Engagement starken, Teilhabe ermdéglichen, Begeg-
nungen schaffen
- Innovation fur die Zukunft - Impulse fir den Zusammenhalt
- Integrations- und Erstorientierungskurse - Sprachpraxis starken, Teilhabe fér-
dern, Sozialrdume erschlie3en
- FUr Vielfalt und Toleranz - Beitrage zum Abbau von Diskriminierung, Rassis-
mus und Antisemitismus

Die Frist zur Einreichung von Interessenbekundungen endet am 30.06.2026. Geplant
ist ein Projektstart zum 01.01.2027. Weitere Informationen finden Sie

Kommunen sind zentrale Orte, an denen im Zusammenspiel von Verwaltung, Zivilge-
sellschaft, Wirtschaft und engagierten Blrger*innen praxistaugliche L&sungen ent-
stehen. Das Siegel ,,Bewadhrt vor Ort” zeichnet solche kommunalen Innovationen aus
- Projekte, Verwaltungspraktiken oder Kooperationsmodelle aus Verwaltung, zivilge-
sellschaftlichen Organisationen oder Social Start-ups, die sich bewahrt haben und
Ubertragbar sind. Bei ,,Bewahrt vor Ort” handelt es sich um eine Initiative des Deut-
schen Stadte- und Gemeindebunds (DStGB), ProjectTogether und des Verbands flr
kommunales Management (KGSt). Eine unabhangige Jury bewertet nach All-
tagstauglichkeit und Ubertragbarkeit. Das Ziel ist, gute L&sungen sichtbar zu ma-
chen, Nachnutzung zu férdern und eine lernorientierte Verwaltungsstruktur zu star-
ken. Gesucht werden kommunale Lésungen in folgenden Bereichen:

- Zukunftsfahiges Bauen und Wohnen

- Gesund leben in einer Welt im Wandel

- Nachbar*innen werden

- Verwaltung als Partner*in - Koproduktion vor Ort

Das Siegel wird im September 2026 auf dem KGSt-Forum in Leipzig vergeben. Der
Bewerbungszeitraum flr die dritte Runde lauft noch bis zum 15.07.2026. Weitere In-
formationen finden Sie

Queere Geflichtete in Aufnahmeeinrichtungen stehen vor vielen Herausforderungen
und machen leider immer wieder leidvolle Gewalterfahrungen. Darum ist es wichtig,
dass Betroffene Unterstlitzung bekommen und Mitarbeitende in den Einrichtungen,
bei der Polizei und weiteren Stellen wissen, wie sie handeln sollen. Dabei hilft das
Projekt

. Im Rahmen des Projekts wurde eine mehrspra-
chige Internetseite mit Informationen fUr Betroffene und Beratungsstellen erstellt.
Zudem finden kostenlose Beratung und Schulungen zu Gewaltschutz und Pravention
sowie zu den Rechten von queeren Geflichteten statt. Rainbow Shelter ist ein
deutschlandweites Projekt des Familien- und Sozialvereins des LSVD-Verband
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Queere Vielfalt KéIn e.V: und Partnerorganisation der Bundesinitiative
des LSVD.

Im Jahr 2025 kamen deutlich weniger Menschen aus dem Ausland nach Deutschland
als in den Vorjahren. Ein Grund sind die gesunkenen Asylantragszahlen. Es kamen
aber auch weniger Arbeitsmigrant*innen als zuvor - das zeigt eine Ubersicht des Me-
diendienstes Integration zu den Einwanderungszahlen. Mit Blick auf Migration aus
EU-Staaten zeigt sich sogar, dass mehr EU-BUrger*innen Deutschland verlieBen, als
neu hinzukamen. Sie finden die Ubersicht

Eines der erklarten Ziele der Reform des Gemeinsamen Europaischen Asylsystems
(GEAS) war es, den Schutz vulnerabler Personen zu verbessern - etwa fUr unbeglei-
tete minderjahrige Flichtlinge. In einer neuen Publikation analysieren der Bundes-
fachverband Minderjahrigkeit und Flucht e.V. (BuMF) und die Kinderrechtsorganisa-
tion Terre Des Hommes, was die neuen GEAS-Regeln fUr unbegleitete Minderjahrige
in Deutschland bedeuten. Ihr Fazit: Nur durch klare Zustandigkeiten, behdérdenlber-
greifende Kooperation sowie Schulungen flr alle Beteiligten kann das neue System
zum Schutz der Kinder und Jugendlichen beitragen. Sie finden die Publikation

Trotz hoher Motivation und guten Potenzialen finden geflichtete Frauen oft nur
schwer in den Arbeitsmarkt. Die Hauptgrinde sind der stark formalisierte Arbeits-
markt in Deutschland, Sprachhlrden und fehlende Kinderbetreuung. Das zeigt eine
neue Publikation zur Arbeitsmarktteilhabe von Frauen mit Fluchterfahrung. Die Wis-
senschaftler*innen zeigen auf, in welchen Féllen es besser lauft: Etwa, wenn gute
Netzwerke bestehen oder Unternehmen bereit sind, Zeit und Personal in die Integra-
tion der neuen Angestellten zu investieren. Zahlen und Studien zu Fllichtlingen am
Arbeitsmarkt finden Sie . Sie finden die Publikation
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